
,Щепартамент образования Администрации города Екатеринбурга

МуниципальнOе автонOмнOе общеOбразовательн00 уфOждOни0
средняя общеобразовательная школа Ns l 23

(мАоу сош Jф 12з)

прикАз
к 3D >> oИffrc 202З r,

Об утверlклении Порялка защиты работников,

сообщивших о коррупционньш правонарушениях в деятельности организации,

от формальпьш и неформальных санкций

Во исполноние положений Фодерального закона от 25.12.2008 Ns 273,Фз

(О противодействии коррупции), Методических рекомендаций по разработке

антикоррупционной политики организациями, }чредителями (акционерами, уrастникш,rи)

которьж являются Свердловскм область, муIIиципаJIьЕIые образования, распопоженные на

территории Свердловской области, угвержденньIх Щепартаментом противодействия

коррупции Свердловской области от 02,05,2023 r,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционньIх

правонарУшениях в деятельности Мдоу сош J\ъ 123 от формальных и неформальных

санкций (Приложение 1).

2, Сотрулникам МАОУ СОШ Nb 12З в своей работе руководствоваться данным

порядком

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

,,Щиректор
О.В. Старикова:Фvo ,
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ппиложение 1

к приказу Хэ,Ы{аае жIаофЩ2O2З г.

Порядок защиты работников, сообщивших о коррупциошньш правопарУшеПИЯХ В

деятельности оргашизации, от формальных и rrеформальных санкций

1. Общие положOпия

1.1. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупциоцньIх правонарУшениЯХ В

деятельности МАОУ СОШ М l23 разработан на основании:

_ Фелерального законаот25.12.2008 годаNs 273- ФЗ кО противодеЙствии коРРУПЦИи>.

Настоящий Порядок опредеJIяoт порядок защиты работниково сообщивших о

коррупционньIх правонарушениях в деятольности МАОУ СОШ Ns 123.

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррУпциОННЫХ

правонарушениях в деятельности Учреждевия

2.|, Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционшьD( правонарушQЕиях В

деятепьности Учреждения (других работников Учрехдения) от форма.тlьньтх и

неформшrьньтх санкций.

2.2. Комплекс мер по защите работников представляет собой:

- обеспечение конфидецциаJIьности сведений;

- защита от неправомерного увольнеЕия и иньIх ущемлений прав и зtжонЕьD( интересов в

рап{ках исполнения должностньD( обязанностей и осуществлеция полномочий;

- меры прокурорского реагирования.

3. Заключительныеполоя(ения

3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и

по инициативе руководства Учреждения.

з.2. В настоящий Порядок могут быть внесеЕы измененияи дополнения в соответствиИ

с соблюДениеМ процедурЫ принятиЯ локальньD( актов, с учетом мнения первичной

профсоюзной организации.

3.3. Настоящий порялок вступает в силу с момеЕта утверждения его приказом.


