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1. Нормативно-правовые документы 

Дополнительная общеобразовательная программа «Театральные ступени» основывается 

на нормативных правовых актах и государственных программных документах: 

 

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – ФЗ); 

2. Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.); 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СанПиН); 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

6. Приказ     Министерства     просвещения     Российской     Федерации от 

09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (далее – Порядок); 

7. Приказ     Министерства     просвещения     Российской     Федерации от 30 

сентября 2020 года № 533 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196«; 

8. Приказ     Министерства     просвещения     Российской     Федерации от 

03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»; 

9. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области от 30.03.2018 г. № 162-Д «Об утверждении Концепции развития образования 

на территории Свердловской области на период до 2035 года». 
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1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Пояснительная записка. 

 

Направленность программы: художественная. 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Театральные 

ступени» (далее программа) разработана в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами и государственными программными документами: 

Федеральный уровень: 

 - Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-фз от 29.12.2012)  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи» (Далее-СанПиН)  

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении рекомендаций» 

(вместе с «Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая  разноуровневые программы)». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 

196 «Об утверждении Порядка и организации осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (далее- Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 30.09.2020 г. №533 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утверждённый приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации 09.11.2018 г. № 196». 

- Приказ Миноборонауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность,электронного обучения, дистанционных образовательных технологии при 

реализации образовательных программ». 

Региональный уровень: 

- Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области 

от 26.06.2019 № 70-Д «Об утверждении методических рекомендаций «Правила 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Свердловской области».  

- Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области 

от 30.03.2018 г. № 162-Д «Об утверждении Концепции развития образования на 

территории Свердловской области на период до 2035 года». 

Уровень учреждения: 

          - Учебный план дополнительного образования детей в МАОУ СОШ №123 

 



          - Положение о дополнительном образовании детей в МАОУ СОШ № 123 

Актуальность программы связана с необходимостью воспитания цельной, 

жизнеспособной, творческой и нравственно здоровой личности, защиты и развития ее 

духовности. 

     Театр – один из самых демократичных и доступных видов искусства, который позволяет 

решать многие актуальные проблемы педагогики и психологии, связанные с 

художественным и нравственным воспитанием, развитием коммуникативных качеств 

личности, развитием воображения, фантазии, инициативности и раскрепощенности. 

    Театральные занятия являются частью воспитательной и образовательной работы не 

только потому, что в них упражняются отдельные психические процессы, но и потому, что 

эти процессы поднимаются на более высокую ступень развития. Участвуя в 

театрализованных занятиях, ребенок знакомится с окружающим миром через образы, 

краски, звуки. Театрально-игровая деятельность обогащает детей новыми впечатлениями, 

знаниями, умениями, развивает интерес к литературе, активизирует словарь, разговорную 

речь, способствует нравственно-эстетическому воспитанию каждого ребенка. 

     Занятия искусством, в том числе и театром, являются важным средством социальной 

адаптации, эмоциональной разрядки и содействуют не только воспитанию, но и душевному 

здоровью ребенка. Творчески участвовать в театральной игре означает обнаруживать 

противоречия между искусством и жизнью. Художественное преодоление противоречия в 

процессе театральной коммуникации всегда вызывает состояние противоположное 

депрессии. 

     На занятиях обучающиеся включаются в сотрудничество, активный поиск знаний, 

умений и навыков. Программа ориентирована на сочетание теоретических знаний с 

системой учебно-творческих заданий, помогающих детям применять полученные знания в 

собственном творчестве. Это опыт актерской работы над текстом пьесы или литературного 

произведения другого рода (басня, проза, лирическое стихотворение, импровизация этюда, 

чтение в лицах, непосредственное участие в сценках). 

Отличительной особенностью программы «Театральные ступени» является: 

-Возможность начать обучение с любого момента, т.к. в обучении основам актерского 

мастерства невозможно поэтапно обучить ребенка сценической речи, а затем движению, 

поскольку все виды деятельности взаимосвязаны.  

-Расширение возрастного диапазона коммуникативных связей. Данная особенность 

позволяет разнообразить круг общения обучающихся, научить их общаться с ребятами 

разных возрастных групп. Разновозрастная театральная труппа позволяет воплотить 

больше актерских и режиссерских замыслов, что способствует самореализации 

обучающихся.  

-Большая часть программы отводится под импровизационную деятельность, что и 

позволяет как можно лучше развить способность креативно и продуктивно мыслить, 

повысить уровень самоорганизации для дальнейшей самостоятельной деятельности. 

-Репертуар и физическая нагрузка спланированы с учетом специфики возраста, интересов и 

физического развития обучающихся. 

   Адресат программы: обучающиеся, возрастом от 10 до 15 лет. Возрастные группы 

10 – 11 лет (мл. шк.) и 12 – 15 лет (подростки). В творческое объединение принимаются все 



желающие дети, не имеющие предварительной подготовки. Набор обучающихся в группы 

проходит без предварительного отбора. 

Возрастные особенности детей младшего и среднего возраста 

      К младшему школьному возрасту относится возраст ребенка от  10-11 лет. Этот период 

соответствует обучению в начальных классах. Физическое развитие ребенка носит 

спокойный и равномерный характер, а вот эмоционально-интеллектуальная сторона 

претерпевает серьезные изменения. 

      Важнейшие изменения в привычный уклад ребенка вносит поступление в школу, 

изменяя его положение в социуме: как в семье, так и в коллективе. Обязанность 

приобретать новые знания отныне – основная ведущая деятельность, требующая 

дисциплины, организованности и серьезного труда. 

В период младшего школьного возраста память претерпевает ряд существенных 

изменений, она становится опосредованной и сознательно регулируемой, приобретает 

черты произвольности. 

       В первом классе мотивация к учебной деятельности особенно ярко выражена, что 

основано на желании получать одобрение в кругу семьи и от учителя или же на мотивах 

взаимоотношений внутри коллектива. С возрастом ребенка и переходом на другую 

образовательную ступень мотивационный уровень может постепенно снижаться, ведь 

общественная позиция уже завоевана, и ребенок может не видеть перед собой дальнейших 

целей. Чтобы этого не происходило, необходима новая значимая мотивация для учебной 

деятельности. Для совершенствования и закрепления достижений нужно найти для 

младшего школьника дополнительный вид деятельности, 

        Мышление постепенно развивает способность к отражению существенных признаков 

и свойств явлений или предметов. Ребенок младшего школьного возраста учится делать 

первые выводы и обобщения, находить аналогичную связь. Благодаря переработке и 

преобразованию полученного опыта в прошлом, соединении полученных впечатлений в 

новые комбинации, развивается творческое воображение ребенка. Но в основном ребенок 

живет настоящим временем и событиями, ведь понимание пространства и временных 

отрезков у него только начинает развиваться. В этот возрастной период происходит 

фундаментальная закладка нравственного поведения, усваиваются моральные нормы и 

основные поведенческие правила. Берет свое начало формирование общественной 

направленности ребенка. 

       Отношения с друзьями, учителями и внутрисемейные отношения приобретают в жизни 

ребенка особую важность. Эмоции в данный период жизни имеют уже более 

уравновешенный характер, нежели у ребенка-дошкольника. Дети начинают различать 

ситуационные обстановки, в которых нельзя или можно раскрывать свои чувства, учатся 

управлять своим настроением и скрывать его от других. Вместе с этим имеет место 

отзывчивость и эмоциональная впечатлительность. 

       Опыт жизни в коллективе имеет непосредственное влияние на формирование 

личностных качеств. Радости или обиды во многом связаны с неуважением или уважением 

друзей, доверием к ребенку со стороны коллектива. 

       Для младших школьников характерна дружелюбность и открытость. Им нравится 

групповая деятельность, совместный досуг и различные игры. Это позволяет каждому 



отдельному ребенку испытывать чувство уверенности (ведь на общем фоне собственные 

недостатки или неудачи не так заметны). 

Средний школьный возраст (от 11-ти до 15-ти лет) — переходный от детства к юности. 

Он совпадает с обучением в школе (5–8 классы) и характеризуется глубокой перестройкой 

всего организма. 

Характерная особенность подросткового возраста — половое созревание организма. У 

девочек оно начинается практически с одиннадцати лет, у мальчиков — несколько позже. 

Половое созревание вносит серьезные изменения в жизнь ребенка, нарушает внутреннее 

равновесие, вносит новые переживания, влияет на взаимоотношения мальчиков и девочек. 

     Стоит обратить внимание на такую психологическую особенность данного возраста, как 

избирательность внимания. Это значит, что они откликаются на необычные, 

захватывающие уроки и классные дела, а быстрая переключаемость внимания не дает 

возможности сосредотачиваться долго на одном и том же деле, однако, если создаются 

трудно преодолеваемые и нестандартные ситуации ребята занимаются внеклассной 

работой с удовольствием и длительное время. 

      Значимой особенностью мышления подростка является его критичность. У ребенка, 

который всегда и со всем соглашался, появляется свое мнение, которое он демонстрирует 

как можно чаще, заявляя о себе. Дети в этот период склонны к спорам и возражениям, 

слепое следование авторитету взрослого сводится зачастую к нулю.  

     Средний школьный возраст — самый благоприятный для творческого развития. В этом 

возрасте учащимся нравится решать проблемные ситуации, находить сходство и различие, 

определять причину и следствие. Ребятам интересны внеклассные мероприятия, в ходе 

которых можно высказать свое мнение и суждение. Самому решать проблему, участвовать 

в дискуссии, отстаивать и доказывать свою правоту. 

    В этом возрасте особое значение приобретает чувственная сфера. Свои чувства 

подростки могут проявлять очень бурно, иногда аффективно. Этот период жизни ребенка 

иногда называют периодом тяжелого кризиса. Признаками его могут быть упрямство, 

эгоизм, замкнутость, уход в себя, вспышки гнева. Поэтому педагог должен быть 

внимателен к внутреннему миру ребенка, больше уделять внимания индивидуальной 

работе, проблемы ребенка решать наедине с ним. 

     Особое значение для подростка в этом возрасте имеет возможность самовыражения и 

самореализации. Учащимся будут интересны такие дела, которые служат активному 

самовыражению подростков и учитывают их интересы. 

Наполняемость одной группы: 10-30 человек. В связи с необходимостью соблюдения 

правил по технике безопасности и охране труда. 

 Режим занятий: 

занятия проходят 2 раза в неделю по 2 академических часа с 15 мин. перерывом (1 

академический час = 45 минут), в соответствии с Сан ПиН нормами. Общее количество 

часов в неделю – 4 часа. 

Объём общеразвивающей программы составляет 544 часов. В год 136 часов 

Уровень программы - базовый 

Срок освоения общеразвивающей программы. Программа рассчитана на 4 года  

обучения. 

Особенности организации образовательного процесса 



   Форма реализации образовательной программы – традиционная модель реализации 

программы, которая представляет собой линейную последовательность освоения 

содержания в течении одного года обучения в одной образовательной организации. 

Формы обучения: 

 Очная, групповая, индивидуально-групповая. Форма занятий – групповая и 

индивидуальная работа, со всей группой одновременно и с участниками конкретного 

представления для отработки дикции и актерского мастерства. Основными видами 

проведения занятий являются театральные игры, беседы, тренинги, спектакли и праздники. 

Занятия театрального кружка включают наряду с работой над пьесой проведение 

бесед об искусстве. Совместные просмотры и обсуждение спектаклей, фильмов. 

Школьники выполняют самостоятельные творческие задания: устные рассказы по 

прочитанным книгам, отзывы о просмотренных спектаклях, сочинения, посвященные 

жизни и творчеству того или иного мастера сцены. 

Беседы о театре знакомят кружковцев в доступной им форме с особенностями 

реалистического театрального искусства, его видами и жанрами, с творчеством ряда 

деятелей русского театра; раскрывает общественно воспитательную роль театра и русской 

культуры. Все это направлено на развитие зрительской культуры кружковцев. 

Практическое знакомство со сценическим действием целесообразно начинать с игр-

упражнений, импровизаций, этюдов, близких жизненному опыту кружковцев, находящих у 

них эмоциональный отклик, требующих творческой активности, работы фантазии. 

Необходимо проводить обсуждение этюдов, воспитывать у кружковцев интерес к работе 

друг друга, самокритичность, формировать критерий оценки качества работы. 

Этюды-импровизации учебного характера полезно проводить не только на начальной 

стадии, но и позднее - либо параллельно с работой над пьесой, либо в самом процессе 

репетиции. Учебные этюды-импровизации, непосредственно не связанные с репетируемой 

пьесой, могут служить и хорошей эмоциональной разрядкой, способствовать поднятию 

творческой активности, общего тонуса работы. 

Работа над сценическим воплощением пьесы строится на основе ее углубленного 

анализа (выявление темы, основного конфликта, идейных устремлений и поступков героев, 

условий и обстоятельств их жизни, жанровых особенностей пьесы, стиля автора и т.д.). Она 

включает предварительный разбор пьесы; работу, непосредственно связанную со 

сценическим воплощением отдельных эпизодов, картин, и наконец, всей пьесы; беседы по 

теме пьесы, экскурсии; оформление спектакля и его показ зрителям. 

 

Формы подведения результатов: опрос, мастер-класс, творческий отчет, конкурс, 

практическое занятие, спектакль, открытое занятие, самостоятельная постановка этюдов. 

 

2.2 Цель и задачи общеразвивающей программы  

Цель: развитие художественно-эстетическое личности ребенка на основе приобретенных 

им в процессе освоения программы театрально-исполнительских знаний, умений и 

навыков. 

Задачи:  

Обучающие:  

-знакомство с историей русского и зарубежного театра 



- обучить основам театрального искусства; 

-обучить практическому применению специальных знаний, сформированных умений и 

навыков в процессе коллективно-творческой деятельности; 

-обучить культуре общения; 

-обучить духовно-нравственным обычаям. 

 

Развивающие:  

-формировать элементарную сценическую, исполнительскую культуру у детей - членов 

театрального кружка; 

-развивать творческие способности, возможности памяти, речи, воображения, логического 

и творческого мышления каждого ребёнка; 

-формировать у детей интерес к театральному искусству, к музыке, к поэзии; 

-развивать способности действовать в коллективе для достижения общей цели, не теряя 

собственной индивидуальности. 

 

Воспитательные:  

-воспитать работоспособность, решительность, бережливость, ответственность, 

выносливость, сопереживание; 

-воспитать уважение к культурному наследию своего народа; 

-воспитать гармонически развитую личность в процессе сотворчества и сотрудничества; 

-воспитать стремление к гармоничному развитию личности и совершенствование духовно-

нравственных качеств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.3 Содержание общеразвивающей программы. 

                                 Учебно-тематический план 1 год обучения 

 

       

№ 

Наименование 

Темы-предмета 

Количество 

часов всего 

    

Теория 

    

Практика 

Формы 

 аттестации/ 

   контроля 

1.  Вводно-

организационное 

занятие 

4 2 2 Опрос 

2. Актерское мастерство  

 

        52       13 

 

      39 Открытое занятие 

 2.1. Внимание и память 

 

8 

 

2 

 

6 

 

 

 

мониторинг 

2.2. Развитие воображения и 

фантазии 

 

 

8 

 

2 

 

6 

Практическое 

занятие 

2.3. Предлагаемые 

обстоятельства 

 

8 2 6 Практическое 

занятие 

 

2.4. Этюды на 

взаимодействие 

 

8 2 6 Самостоятельная 

работа 

2.5. Этюды на зарисовки. 

 

6 2 4 Самостоятельная 

работа 

2.6. Перемена отношения к 

предмету 

 

6 1 5 Практическое 

занятие 

 

2.7. Перемена отношения к 

партнеру 

8 2 6 Самостоятельная 

работа 

3. Сценическая речь 36 4 32 мониторинг 

4. История театра 8 6 2 тестирование 

5.  Постановка спектакля        28 6     22 Творческий отчет 

6.   Итоговое и 

контрольное занятие 

2 1 1 Открытое занятие 

 Итого 136 32    104 

 

 



2.4. Содержание учебного плана  программы «Театральные ступени» 

Тема 1.Вводно-организационное занятие.  

Теория: Формирование коллектива. Организационное собрание. Вопросы 

противопожарной безопасности, технике безопасности, правилам дорожного движения. 

Знакомство с программой обучения на учебный год. Знакомство с природой театра. 

Театральные жанры. Знакомство с театральными профессиями. Правила поведения на 

сцене, за кулисами и в общественных местах. Анкетирование и тестирование 

обучающихся. 

Практика: Игры-знакомства «Бинго», «Назови имя», «Мигалки». 

 

Тема 2 Актерское мастерство  

2.1. Внимание и память. 

Теория: Понятия внимание и память. Их значение в актерском мастерстве. Три круга 

внимания. Виды внимания и памяти.  

Практика: Упражнение на способность удерживать своё внимание в непрерывно активной 

фазе в процессе сценического действия. Видеть, слышать, воспринимать, ориентироваться 

и координироваться в сценическом пространстве с помощью тематических игр. Умение 

управлять своим вниманием. Игровые упражнения, игры для развития слуховой и 

зрительной памяти. Игровые упражнения на память физических действий. Умение 

смотреть и видеть, слушать и слышать. Приёмы релаксации, концентрации внимания. 

Тренинги и упражнения с приемами релаксации и концентрации внимания. Практические 

упражнения на развитие сценического внимания. Игры и упражнения: «Сосулька», 

«Снежинки», «Холодно жарко», «Тряпичная кукла – солдат», «Шалтай-болтай» «Штанга», 

«Муравей», «Спящий котенок», «Насос и мяч», «Зернышко» и др. Игры и упражнения, 

тренирующие произвольное внимание: «Пишущая машинка», «Били-били-боб», «Кошки-

мышки», «Зомби», «Сон-пробуждение», «Расслабление по счету», «Расслабление и 

зажим», «Тряпичная кукла» и др. Внимание, направленное на коллективность исполнения 

заданий. Упражнения и игры: «Замри», «Дружные звери», «Колечко», «Праздник», 

«Пожелание». 

 

1.2. Развитие воображения и фантазии. 

Теория: Понятия воображение и фантазия. Их значение в актерском мастерстве. Виды 

воображения и фантазии. Пространственное видение. Чувство композиции. Атмосфера 

пространства. Развитие воображения, фантазии, ассоциативного мышления. Непрерывная 

«кинолента» внутреннего видения. Фантазия как рождение новых идей и образов. 

Прогнозирование возможного события. Моделирование сюжета. 

Практика: упражнения: «Оркестр», «Атмосфера картины», «Ожившая картина», 

«Броуновское движение», «Фигуры в пространстве» и др. Упражнения и этюды на 

развитие фантазии и воображения. В мире фантастических открытий. Обыгрывание 

простых предметов - стула, стола, ручки, линейки, ленты и других, как необычных вещей 

из будущего - летающий стул, стол со скатертью самобранкой, лента - путеводитель, сама 

пишущая («самопишущая») рассказы ручка, линейка - фонарь и т.п. Практическое занятие. 

Парные и коллективные этюды «Молча вдвоём», «Событие» и т. д.  

1.3. Предлагаемые обстоятельства 



Теория: Понятие «Предлагаемые обстоятельства». Предлагаемые обстоятельства в жизни, 

в произведении, в роли. 

Практика: сочиняем сказку вместе (по фразе, по одному слову). Упражнения: а) 

«воображаемый телевизор» Дети сидят на стульях и смотрят «передачу». Кто какую 

передачу смотрит? Пусть каждый расскажет о том, что он видит. С помощью 

воображаемого пульта переключать передачи. б) стол в аудитории - это: королевский трон, 

аквариум с экзотическими рыбками, костер, куст цветущих роз. в) передать друг другу 

книгу так, как будто это: кирпич, кусок торта, бомба, фарфоровая статуэтка и т. д. д) 

«Скульптор и Глина» Дети распределяются парами. Договариваются между собой, кто из 

них «Скульптор», а кто — «Глина». Скульпторы лепят из глины: животных, спортсменов, 

игрушки, сказочных персонажей. Затем меняются ролями. 

1.4. Этюды на взаимодействие. 

Теория: Понятие этюд. Театральный этюд. Принципы взаимодействия на сцене. 

Взаимодействие с партнером, с предметом. 

Практика. Разыгрывание игровых миниатюр по циклу С.Маршака «Детки в клетке». По 

русским народным сказкам, сказкам народов мира и т.п. По стихотворениям Б. Заходера, А. 

Барто, А. Милна и др. Режиссёры и исполнители - сами ребята. 

1.5. Этюдные зарисовки 

Теория: Понятие «Событие». Схема построения этюда. Значение оценки факта. Значение 

подробностей в искусстве. Значение первоначального навыка и анализ собственного этюда. 

 

Практика: этюды на оценку факта. Выполнение этюдов с одним словом, с тремя словами, 

«дверь» (3 варианта), «телефон» (3 варианта), «книга» (3 варианта). Наблюдения за 

поведением зрителей во время спектаклей и антрактов в театральном зале, фойе и буфете. 

Этюды на сценическое взаимодействие. 

 

1.6. Перемена отношения к предмету. 

Теория: Понятие память физических действий (ПФД). Методы развития ПФД. Виды 

эмоциональной памяти.  

Практика: Действия с воображаемыми предметами (память физического действия). 

Упражнения с воображаемым предметом. Постепенный переход от массовых 

(коллективных) игр, упражнений, этюдов к индивидуальным. 

-Выполнение упражнений от простого к сложному (пришиваем пуговицу, играем в снежки, 

собираем ягоды, цветы, грибы и т.п., ловим бабочку, пушинку, комара, соседскую кошку и 

т.п.). Упражнение: группа зрителей — группа исполнителей. 

 

1.7. Перемена отношения к партнеру 

Теория: Понятие сценическое отношение к партнеру. Взаимодействие партнеров друг на 

друга, их взаимосвязь и взаимодействие в предлагаемых обстоятельствах. Чувство 

партнерства, умение убеждать. Сострадание и соучастие. 

 

Практика: Этюды: без слов, органическое молчание, с одним или несколькими словами, 

со словами на заданную тему (убедить, оправдать, зоопарк и др.). Этюды-пристройки. 

 



Тема 3. Сценическая речь. 

Теория: Знакомство с возможностями речевого аппарата. 

Практика: Упражнения, развивающие речевой аппарат, дикция и артикуляция, речевые 

игры на развитие, речевые такты и логические паузы орфоэпия, техника речи, приемы 

работы над текстом, культура речевого общения, умение владеть грамотной речью в 

основных жизненных ситуациях. 

 

Тема 4. История театра. 

Теория: История русского театра. История зарубежного театра. Виды театров. 

Театральные профессии. Выдающиеся актеры и театральные деятели. Современный театр. 

 

Практика: Просмотр презентаций. Фильмов о театре. Тестирование. 

 

Тема 5. Постановка спектакля 

Теория: Знакомство с пьесой. Разбор текста по ролям, событиям. Правила работы с 

постановочным материалом. 

 

Практика: Репетиции. Генеральный прогон. Премьера спектакля. 

 

Тема 6. Итоговое и контрольное занятие 

Теория: подведение итогов. 

 

Практика: Открытое занятие. 

 

                            2.5 Учебно-тематический план 2 год обучения  

 

№ 

п/п 

   Название раздела, 

темы 

Формы организации 

занятий 
Формы аттестации, диагностики, контроля 

все 

го 

теори

я 

практи

ка   

1 

1.1 

Театр и жизнь. Что 

дает театральное 

искусство в 

формировании 

личности.  История 

создания школьного 

театра, традиции, 

1 1 
 

Фронтальн

ая 

(групповая) 

Собеседование 



знакомство, 

фотографии летописи 

школьного театра, 

видеосюжеты, планы. 

1.2. Театральное искусство 

России. Виды театров. 

4 4  Фронтальн

ая 

(групповая) 

Презентация 

1.3. Театральные 

профессии. 

Выдающиеся актеры. 

2 2  Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

1.4. Развитие творческой 

активности, 

индивидуальности. 

Снятие зажимов, 

раскрепощение. 

10 1 9 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

1.5. Исполнительное 

искусство актера – 

стержень театрального 

искусства. 

6 2 4 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

2 

2.1 Тренинг творческой 

психотехники актера: 

развитие навыков 

рабочего 

самочувствия; 

развитие творческого 

восприятия; 

развитие 

артистической 

смелости и элементов 

характерности. 

10  10 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

2.2. Воображение и 

фантазия – источник 

творческой духовности 

человека. 

Упражнения на 

развитие воображения. 

10  10 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

2.3. Сценические этюды: 

одиночные – на 

выполнение простого 

задания; 

на освоение 

предлагаемых 

12 2 10 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 



обстоятельств; 

парные – на общение в 

условиях 

органического 

молчания; 

на взаимодействие с 

партнером. 

2.4. «Ролевая игра» 

(упражнение). 

Предлагаемые 

обстоятельства, 

события, конфликт, 

отношение. 

10  10 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

3 

3.1. Сценическое движение 

как неотъемлемая 

часть сценического 

театрализованного 

действия. Упражнение 

«Как вести себя на 

сцене» (мимика, 

жесты, телодвижения в 

игре). 

10 2 8 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

3.2. Работа актера над 

образом. Логика 

действия: 

я – предмет; 

я – стихия; 

я – животное; 

я – растение; 

внешняя 

характерность; 

форма (выдержка и 

законченность). 

10 2 8 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

4 

4.1. Тренинг по 

сценической речи 

(артикуляционная 

гимнастика, 

дикционные 

упражнения). 

10 4 6 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

4.2. Овладение техникой 

сценического общения 

10 2 8 Фронтальн

ая 

 



партнеров: 

материал для общения 

– внутренние чувства, 

мысли; 

объект общения 

(партнер, мысль); 

средства, приемы 

общения – жест, слово, 

мимика, взгляд; 

форма общения – 

приспособление; 

непрерывность 

общения; 

совокупность всех 

элементов общения. 

(групповая) 

4.3. Работа с литературным 

текстом (словесное 

действие, логика речи, 

орфоэпия). 

8 4 4 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

4.4. Словесные игры. 

Пластические 

импровизации. 

10  10 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

5 

5.1. Многообразие 

выразительных средств 

в театре: 

драматургия; 

декорация; 

костюм; свет; 

музыкальное 

оформление; шумовое 

оформление. 

(Создание 

декоративно-

художественного 

оформления). 

2 1 1 Фронтальн

ая 

(групповая) 

 

6 

6.1. Работа над спектаклем: 

как создается 

спектакль; 

знакомство со 

сценарием; 

характеры и костюмы; 

5 2 3 Фронтальн

ая 

(групповая) 

Исполнение роли 



чтение по ролям, 

работа над дикцией; 

разучивание ролей; 

вхождение в образ; 

исполнение роли; 

создание афиши и 

программки; 

музыкальное 

оформление. 

6.2. Развиваем актерское 

мастерство. Репетиция. 

4  4 Фронтальн

ая 

(групповая) 

Исполнение роли 

6.3. Показ театрального 

представления: 

в школе для учащихся, 

родителей, учителей; 

на районном смотре. 

1  1 Фронтальн

ая 

(групповая) 

Спектакль 

  136 29 107   

Итого часов   

 

                                  2.6. Содержание изучаемого материала. 

Основы театральной культуры. Обеспечение условий для овладения школьниками 

элементарными знаниями и понятиями, профессиональной терминологией театрального 

искусства. Раздел включает такие вопросы, как особенности театрального искусства, виды 

театрального искусства, рождение спектакля, театр снаружи и изнутри, культура зрителя. 

Задачи. Познакомить детей с театральной терминологией; с основными видами 

театрального искусства; воспитывать культуру поведения в театре. 

Театральная игра направлена не столько на приобретение ребенком 

профессиональных умений и навыков, сколько на развитие игрового поведения, 

эстетического чувства, способности творчески относиться к любому делу, уметь общаться 

со сверстниками и взрослыми людьми в различных жизненных ситуациях. 

Все игры этого раздела условно делятся на два вида: общеразвивающие игры и 

специальные театральные игры. 

Общеразвивающие игры способствуют быстрой и легкой адаптации ребенка в 

школьных условиях и создают предпосылки для успешной учебы. Обычно дети делятся на 

мини-группы (3-4 чел.). Как правило, это зрители и исполнители, это дает возможность 

анализировать различные ситуации с разных позиций. 

Специальные театральные игры необходимы при работе над этюдами и спектаклями. 

Они развивают воображение и фантазию, готовят детей к действию в сценичкеских 

условиях, где все является вымыслом. Развивают умение действовать в предлагаемых 

обстоятельствах, веру в воображаемую ситуацию. Знакомить детей со сценическим 

действием можно на материале упражнений и этюдов, импровизируя на основе хорошо 

знакомых небольших сказок. 



Задачи. Учить детей ориентироваться в пространстве, равномерно размещаться на 

площадке, строить диалог с партнером на заданную тему; развивать способность 

произвольно напрягать и расслаблять отдельные группы мышц, запоминать слова героев 

спектаклей; развивать зрительное, слуховое внимание, память, наблюдательность, образное 

мышление, фантазию, воображение, интерес  к сценическому искусству; упражнять в 

четком произношении слов, отрабатывать дикцию; воспитывать нравственно-эстетические 

качества. 

Ритмопластика. Комплексные ритмические, музыкальные, пластические игры и 

упражнения, призванные обеспечить развитие естественных психомоторных способностей 

школьников, обретение ими ощущения гармонии своего тела с окружающим миром, 

развитие свободы и выразительности телодвижений. Развитие ребенка идет от движений и 

эмоций к слову. Поэтому вполне естественно, что детям школьного возраста легче 

выразить свои чувства и эмоции черец пластику своего тела. Особенно интересные 

пластические образы возникают под влиянием музыки. 

Задачи. Развивать умение произвольно реагировать на команду или музыкальный 

сигнал, готовность действовать согласованно, включаясь в действие одновременно или 

последовательно; развивать координацию движений; учить запоминать заданные позы и 

образно передавать их; развивать способность искренне верить в любую воображаемую 

ситуацию; учить создавать образы животных с помощью выразительных пластических 

движений. 

Культура и техника речи. Игры и упражнения, направленные на развитие дыхания и 

свободы речевого аппарата, умение владеть правильной артикуляцией, четкой дикцией, 

разнообразной интонацией, логикой речи и орфоэпией. В этот же раздел включены игры со 

словом, развивающие связную образную речь, творческую фантазию, умение сочинять 

небольшие рассказы и сказки, подбирать простейшие рифмы. В раздел включены игры, 

которые называют творческими играми со словами. Они развивают воображение и 

фантазию детей, пополняют словарный запас, учат вести диалог с партнером, составлять 

предложения и небольшие сюжетные рассказы. Их необходимо связывать со 

специальными театральными играми (на превращение и действия с воображаемыми 

предметами и т.п.). Таким образом, условно все упражнения можно разделить на 3 вида: 

дыхательные и артикуляционные упражнения; дикционные и интонационные упражнения; 

творческие игры со словом. 

Задачи. Развивать речевое дыхание и правильную артикуляцию, четкую дикцию, 

разнообразную интонацию, логику речи; связную образную речь, творческую фантазию; 

учить сочинять небольшие рассказы и сказки, подбирать простейшие рифмы; произносить 

скороговорки и стихи; тренировать четкое произношение согласных в конце слова; 

пользоваться интонациями, выражающими основные чувства; пополнять словарный запас. 

Выразительные средства в театре. Раздел предполагает знакомство с 

многообразием выразительных средств в театре (драматургия, декорация, костюм, свет, 

музыкальное оформление, шумовое оформление). Школьники учатся самостоятельно 

создавать декоративно-художественное оформление. 

Работа над спектаклем базируется на авторских сценариях и включает в себя 

знакомство с пьесой, сказкой, работу над спектаклем – от этюдов к рождению спектакля: 

 выбор пьесы и обсуждение ее сдетьми; 



 деление пьесы на эпизоды и творческий пересказ их детьми; 

 работа над отдельными эпизодами в форме этюдов с импровизированным текстом; 

 поиски музыкально-пластического решения отдельных эпизодов, постановка танцев; 

 создание совместно с детьми экскизов декораций и костюмов; 

 переход к тексту пьесы: работа над эпизодами; уточнение предлагаемых обстоятельств и 

мотивов поведения отдельных персонажей; 

 работа над выразительностью речи и подлинностью поведения в сценических условиях; 

закрепление отдельных мизансцен; 

 репетиция отдельных картин в разных составах с деталями декораций и реквизита, с 

музыкальным оформлением; 

 рапетиция всей пьесы целиком в костюмах; уточнение темпоритма спектакля; 

 назначение ответственных за смену декораций и реквизита; 

 премьера спектакля; 

 повторные показы спектакля. 

Задачи. Учить сочинять этюды по сказкам, басням; развивать навыки действий с 

воображаемыми предметами; учить находить ключевые слова в отдельных фразах и 

предложениях и выделять их голосом; развивать умение пользоваться интонациями, 

выражающими разнообразные эмоциональные состояния (грустно, радостно, сердито, 

удивительно, восхищенно, жалобно, презрительно, осуждающе, таинственно и т.д.); 

пополнять словарный запас, образный строй речи. 

Подведение итогов. Раздел предполагает осмысление общечеловеческих ценностей с 

задачей поиска учащимися собственных смыслов и ценностей жизни, обучение культуре 

общения, нормам достойного поведения (этикет), воспитание эстетических потребностей 

(быть искусным читателем, зрителем театра), индивидуальную диагностику нравственного 

развития учащегося и возможную его корректировку. В качестве итога работы 

оформляются очередные страницы летописи школьного театра. 

Повторные показы спектакля. Обсуждение показанных спектаклей внутри кружка. 

Оценка руководителем работы каждого участника. Участие самих кружковцев в оценке 

работы друг друга. Обсуждение спектакля со зрителями-сверстниками. Внесение 

необходимых изменений, репетиции перед новым показом. 

 

                                          2.7.     Учебно-тематический план 3 год обучения 

 

№ Название раздела, 

темы. 

Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

всего теория практика 

1 Вводное занятие 1 1 0 Наблюдение 



2 Основы 

театральной 

культуры 

8 4 4 Творческое задание, 

тестирование, 

проблемные 

ситуации «Этикет в 

театре», 

презентация 

3 Сценическая речь 28 8 20 Конкурс чтецов 

(басня, 

стихотворение, 

проза), 

контрольные 

упражнения, 

наблюдение 

4 Ритмопластика 26 6 20 Контрольные 

упражнения, 

этюдные 

зарисовки, 

танцевальные 

этюды 

5 Актерское 

мастерство 

34 4 30 Упражнения, игры, 

этюды 

6 Промежуточная 

аттестация 

2 - 2 Открытое занятие 

7 Знакомство с 

драматургией 

(работа над пьесой и 

спектаклем) 

 

36 6 30 Упражнение 

«Событийный 

ряд», 

наблюдение, 

показ отдельных 

эпизодов и сцен 



     из спектакля, 

творческое 

задание, анализ 

видеозаписей 

репетиций, показ 

спектакля 

8 Итоговое занятие 1 - 1 Творческий отчет 

 ВСЕГО: 136 29 105  

 

                                            2.8. Содержание учебного плана 

1. Вводное занятие. 

Практика. Игра «Что я знаю о театре» (по типу «Снежный ком»). Инструктаж по 

технике безопасности. Организационные вопросы. Устав и название коллектива. График 

занятий и репетиций. 

2. Основы театральной культуры 

2.1. История театра. Теория. Древнегреческий театр. Древнеримский театр. 

Средневековый европейский театр (миракль, мистерия, моралите). Театр эпохи 

Возрождения. «Глобус» Шекспира. Русский Театр. Известные русские актеры. 

Практика. Просмотр видеозаписей, презентаций, учебных фильмов. 

2.2. Виды театрального искусства. Теория. Драматический театр. Музыкальный 

театр: Опера, Балет, Мюзикл. Особенности. Театр кукол. Самые знаменитые театры 

мира. Практика. Просмотр видеозаписей лучших театральных постановок 

2.3. Театральное закулисье. Теория. Сценография. Театральные декорации и 

бутафория. Грим. Костюмы. Практика. Творческая мастерская: «Грим сказочных 

персонажей». 

2.4. Театр и зритель. Теория. Театральный этикет. Культура восприятия и анализ 

спектакля. 

3. Сценическая речь 

3.1. Речевой тренинг. Теория. Орфоэпия. Свойства голоса. Практика. Речевые 

тренинги: Постановка дыхания. Артикуляционная гимнастика. Речевая гимнастика. 

Дикция. Интонация. Полетность. Диапазон голоса. Выразительность речи. Работа над 

интонационной выразительностью. Упражнения. 

3.2. Работа над литературно-художественным произведением. Практика. 

Особенности работы над стихотворным и прозаическим текстом. Выбор произведения: 

басня, стихотворение, отрывок из прозаического художественного произведения. Тема. 

Сверхзадача. Логико-интонационная структура текста. 

4. Ритмопластика. 

4.1. Пластический тренинг. Практика. Работа над освобождением мышц от 

зажимов. Развитие пластической выразительности. Разминка, настройка, релаксация, 

расслабление/напряжение. Упражнения на внимание, воображение, ритм, пластику. 

4.2. Пластический образ персонажа. Практика. Музыка и движение. Приемы 
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пластической выразительности. Походка, жесты, пластика тела. Этюдные пластические 

зарисовки. 

4.3. Элементы танцевальных движений. Теория. Танец как средство 

выразительности при создании образа сценического персонажа. Народный танец. 

Современный эстрадный танец. Практика. Основные танцевальные элементы. Русский 

народный танец. Эстрадный танец. Танцевальные этюды. 

5. Актерское мастерство 

         Организация внимания, воображения, памяти. Теория. Знакомство с правилами 

выполнения упражнений. Знакомство с правилами игры. 

Практика. Актерский тренинг. Упражнения на раскрепощение и развитие актерских 

навыков. Коллективные коммуникативные игры. Игры: «Волшебный мешочек», 

«Перевод цвета в звук, запаха в жест и т.д.» Упражнения «Передай другому», «Что 

изменилось», 

«Найди предмет» Игры: «Поймай хлопок», «Нитка», «Коса-Бревно». 

5.1. Игры на развитие чувства пространства и партнерского взаимодействия 

Теория. Знакомство с правилами выполнения упражнений. Знакомство с правилами и 

принципами партнерского взаимодействия. Техника безопасности в игровом 

взаимодействии. 

Практическая часть. Игры: «Суета», «Король», «Голливуд», «Салют». Игры: «Зеркало», 

«Манит», «Марионетка», «Снежки». «Перестроения» 

5.2. Сценическое действие. Теория. Элементы сценического действия. 

Бессловесные элементы действия. «Вес». «Оценка». «Пристройка». Словесные 

действия. Способы словесного действия. Логика действий и предлагаемые 

обстоятельства. Связь словесных элементов действия с бессловесными действиями. 

Составные образа роли. Драматургический материал как канва для выбора логики 

поведения. Театральные термины: «действие», «предлагаемые обстоятельства», 

«простые словесные действия». 

Практика. Практическое освоение словесного и бессловесного действия. Упражнения и 

этюды. Работа над индивидуальностью. 

6. Промежуточная аттестация в форме открытого занятия. 

7. Знакомство с драматургией. Работа над пьесой и спектаклем. 

7.1. Выбор пьесы. Теория. Выбор пьесы. Работа за столом. Чтение. Обсуждение 

пьесы. Анализ пьесы. Определение темы пьесы. Анализ сюжетной линии. Главные 

события, событийный ряд. Основной конфликт. «Роман жизни героя». 

7.2. Анализ пьесы по событиям. Теория. Анализ пьесы по событиям. Выделение в 

событии линии действий. Определение мотивов поведения, целей героев. Выстраивание 

логической цепочки. Театральные термины: «событие», «конфликт». 

7.3. Работа над отдельными эпизодами. Практика. Творческие пробы. Показ и 

обсуждение. Распределение ролей. Работа над созданием образа, выразительностью и 
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характером персонажа. Репетиции отдельных сцен, картин. 

7.4. Выразительность речи, мимики, жестов. Практика. Работа над характером 

персонажей. Поиск выразительных средств и приемов. Театральные термины: 

«образ», 

«темпоритм», «задача персонажа», «замысел отрывка, роли», «образ как логика 

действий». 

7.5. Закрепление мизансцен. Практика. Репетиции. Закрепление мизансцен 

отдельных эпизодов. Театральные термины: «мизансцена». 

7.6. Изготовление реквизита, декораций. Практика. Изготовление костюмов, 

реквизита, декораций. Выбор музыкального оформления. 

7.7. Прогонные и генеральные репетиции. Практика. Репетиции как творческий 

процесс и коллективная работа на результат с использованием всех знаний, навыков, 

технических средств и таланта. 

7.8. Показ спектакля. Практика. Премьера. Анализ показа спектакля (рефлексия). 

Творческая встреча со зрителем. 

8. Итоговое занятие. 

Практика. Конкурс «Театральный калейдоскоп». Творческие задания по темам 

обучения. Основы театральной культуры – тест по истории театра и театральной 

терминологии. Чтецкий отрывок наизусть. Этюд на взаимодействие. Отрывки из 

спектакля. Награждение. 

                                    2.9. Учебно-тематический план 4 год обучения 

№ Раздел программы Количество 

часов 

Количество 

часов 

(теория) 

Количество 

часов 

(практика

) 

Формы 

аттестации/ 

контроля 

1. Вводное занятие 1 1   

2. История театра. Театр 

как вид искусства 

6 6 0 Творческое задание, 

тестирование, 

проблемные 

ситуации «Этикет в 

театре», 

презентация 

3. Актерская грамота, 

сценическое искусство 

26 4 22 Упражнения, 

игры, этюды 

4. Художественное чтение 24 4 20 Конкурс чтецов 

(басня, 

стихотворение, 

проза), 

контрольные 

упражнения, 
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наблюдение 

5. Сценическое движение. 20 2 18 этюды 

6. Экспромт театр 20  20  

7. Поход в театр для детей 

и юношества 

2  2  

8. Работа над пьесой, 

инсценировкой. 

6 1 5 репетиции 

9. Репетиционный период. 

Постановки. 

30  30  

10. Итоговое занятие 1  1 Показ спектакля 

ИТОГО: 136 18 118  

               

   2.10. Содержание 

программы 4 год   

обучения 

1. Вводное занятие: 

Инструктаж по технике безопасности. Постановка задач на предстоящий год. Игры на 

сплочение коллектива. 

2. Актерская грамота, сценическое искусство 

Этюды, как подготовка актера к работе над спектаклем, образом. Отношение к событию. 

Упражнения на взаимодействие с партнером. Перемена отношения к партнеру. 

Оправдание своих поступков. 

3. Работа над пьесой 

Чтение пьесы. Работа с пьесой, инсценировкой. Определение главной темы, Идеи автора. 

Определение жанра. Распределение ролей. 

4. Репетиционный период отрывка пьесы Н. Гоголя «Ревизор» Постановка отрывка 

из пьесы Н.Гоголя «Ревизор». Осваиваем сценическое пространство. Выстраиваем 

мизансцены. Овладеваем навыком взаимодействия, сопереживания и сочувствие. 

Осваиваем навыки художника, реквизитора, костюмера. Работа над особенностями 

характера персонажей. Выстраивание диалогов, работа над монологами героев. 
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5. Выступление с постановкой отрывка из пьесы Н. Гоголя «Ревизор». 

Выступление. Анализ проделанной работы. Удачи и не удачи. 

 

                                                2.11. Планируемые результаты 

 

Для определения уровня знаний, умений и навыков обучающихся используются 

критерии, установленные требованиями образовательной программы объединения. 

Комплексную оценку составляет совокупность результатов, характеристика 

способностей, приобретенных обучающимися. Личностные, метапредметные и предметные 

результаты необходимы для индивидуальной и педагогической помощи и поддержки 

обучающихся. 

 

Метапредметные: 

- знать правила техники безопасности; 

- уметь применять полученные знания, умения и навыки в процессе коллективно-

творческой деятельности; 

- знать духовно-нравственные обычаи нашей страны; 

- разовьет свои творческие способности. 

Предметные: 

- знать историю русского и зарубежного театра; 

- знать основные театральные понятия; 

- знать основы театрального искусства; 

- иметь развитые творческие способности (память, воображение, фантазию, внимание) 

- знать основы сценической речи; 

Личностные: 

- уметь культурно общаться; 

- проявлять интерес к театральному искусству; 

-уметь действовать в коллективе; 

-быть работоспособным, ответственным, выносливым; 

-сформировано чувство гражданственности и патриотизма 

-быть коммуникативно развитым. 
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              3. Комплекс организационно – педагогических условий. 

 

3.1.      Календарный учебный график на 2023-2024 учебный год 

№ Основные характеристики 

образовательного процесса 

 

1. Количество учебных недель 

 

34 

2. Количество учебных дней  

 

68 

3. Количество часов в неделю 

 

4 

4.  

Количество часов  

136 

5.  

Недель в 1 полугодии 

16 

6.  

Недель во 2 полугодии 

18 

7.  

Начало занятий 

4 сентября 

8.  

Каникулы 

С 28.10.2023 по 05. 11. 

2023 

С 29. 12.2023 по 08. 01. 

2024 

С 16. 03. 2024 по 25. 03. 

2024 

С 27. 05. 2024 по 31. 08. 

2024 

 

9.  

Выходные дни 

нет 

10.  

Окончание учебного года 

24 мая 2024г. 

 

 

                   3.2. Условия реализации программы. 

Материально – технологическое обеспечение: 

Для полноценных занятий и проведения мероприятий необходимы: 

- Зал – театральный или актовый, оборудованный сценической площадкой, зрительскими 

местами, а также оснащенный специальным театральным освещением и 

звуковоспроизводящим оборудованием – для проведения спектаклей, репетиций, 

общекружковых мероприятий и занятий. 

- Помещение для занятий – просторный, хорошо проветриваемый класс со свободной 

серединой и минимальным количеством мебели, используемой как по прямому 
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назначению, в качестве рабочих поверхностей, так и в качестве выгородок. 

- Гримёрная – помещение для переодевания и подготовки к занятиям. 

- Декорационно-костюмерная  – помещение для хранения костюмов, реквизита и другого 

имущества.  

- Ноутбук - 1 шт. 

- Музыкальная фонотека: 

- аудио и видеокассеты; 

- диски с записью сказок и постановок, диски с музыкой (классической и детской) 

- костюмы, декорации, необходимые для работы над созданием театральных постановок; 

- элементы костюмов для создания образов; 

- сценический грим 

- видеокамера для анализа выступлений 

 

Кадровое обеспечение 

Реализация программы осуществляется педагогом дополнительного образования, 

имеющим высшее или среднее профессиональное образование, обладающим 

профессиональными знаниями в сфере театрального искусства.  

 

Методическое обеспечение  

 

I. «Методическое сопровождение программы» 

- Методические материалы: 

- пособия (см. Список литературы),  

- справочные материалы (Энциклопедии театрального искусства),  

- дидактический материал (сценарный отдел). 

 

- Методические рекомендации по организации и ведению образовательной работы 

по программе: 

 

Анализ пьесы - процесс живой, творческий, требующий от детей не только работы 

мысли, но и воображения, эмоционального отклика на предлагаемые условия. На 

первоначальных этапах важно дать ученикам большую свободу для импровизации и 

живого общения в рамках предлагаемых пьесой условий. 

На завершающих этапах уточняются идейно-смысловые акценты в развитии 

действия, в свете главной идеи спектакля уточняется линия поведения каждого персонажа, 

отбираются и закрепляются наиболее выразительные мизансцены. Очень важное значение 

для окончательной проверки идейно-смыслового звучания спектакля имеют прогонные и 

генеральные репетиции, первые показы зрителям. 

Показ спектакля - необходимый завершающий этап работы. Нужно воспитывать у 

кружковцев отношение к публичному выступлению как к событию праздничному и 

ответственному. 

Важна и непосредственная организация показа пьесы: подготовка афиш, 

программок, билетов, подготовка и проверка оформления, выделение ответственных за 
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декорации, реквизит, костюмы, за свет, музыкальное сопровождение, за работу с 

занавесом. Нужны и дежурные в зале из числа не занятых в спектакле кружковцев. 

 

- Условия достижения наилучшего результата: 

 

Ход занятия характеризуется эмоциональной насыщенностью и стремлением 

достичь продуктивного результата через коллективное творчество. В основу заложен 

индивидуальный подход, уважение к личности ребенка, вера в его способности и 

возможности. Педагог стремится воспитывать в детях самостоятельность и уверенность в 

своих силах. Чем меньше запрограммированности в деятельности детей, тем радостней 

атмосфера занятий, тем больше удовольствия получают они от совместного творчества, 

тем ярче и красочней становится их эмоциональный мир. 

 

 

 

 

- План и методика ведения воспитательной работы в объединении: 

Значимым моментом при работе с детским объединением является воспитательная 

работа. Главным звеном этой работы является создание и укрепление коллектива. Этому 

способствует общие занятия, занятия по изучению актерского мастерства, сценической 

речи, сценического движения, правильного нанесения грима, подготовка и проведение 

общих праздников, выступлений. 

Очень важны отношения в коллективе. Коллективная работа способствует не только 

всестороннему эстетическому развитию, но и формирование нравственных качеств ребят, 

обучает нормам достойного поведения. Одна из задач педагога - создать комфортный 

микроклимат. Дружный творческий коллектив не только помогает детям обогащать себя 

знаниями и умениями, но и чувствовать себя единым целым. 

Похвала педагога за самостоятельное решение вопроса, постоянные поручения, 

беседы, а также помощь младшим товарищам дают уверенность в себе и чувство 

удовлетворения. Важно, чтобы старшие участники чувствовали ответственность за себя и 

за младших, а младшие – уважали старших, видя в них защитников и помощников в 

деятельности. 

Большое значение придается на занятиях играм. В игре нередко возникают 

достаточно сложные ситуации, требующие от ребят нравственных решений и действий. 

Выполнять правила игры обязаны все, и дети чувствуют, что победа победе – рознь. В игре 

недопустимы оскорбления друг друга, грубость, нечестность. Они всегда ценят 

взаимопомощь, доброту, честность, поддержку, внимание и чуткость. Воспитательное 

значение игры трудно переоценить. Другая функция игры, физическое развитие, в игре 

совершенствуются двигательные навыки. 

Крайне важно бережно относиться к старшим воспитанникам – подросткам, 

учитывая, что именно для них группа имеет особую ценность, личностную значимость. 

Различное восприятие малой группы подростков связано с удовлетворенностью своими 

взаимоотношениями с другими членами группы, с такой особенностью подросткового 

возраста, как преобладание эмоционально-волевой стороны отношений и неточной 
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осознанностью отношений и недостаточной осознанностью отношений с товарищами по 

группе. Руководитель, учитывая эту особенность, должен распределить обязанности, роли 

и поручения таким образом, чтобы статус участника группы поднимался, а 

взаимоотношения между организатором (вожаком), активистами, исполнителями, 

отдельными ребятами были удовлетворены, т.е. все были «втянуты» в общее дело. 

Результативность занятий учащихся создается путем использования приема взаимооценок, 

путем формирования здоровой конкуренции, а также за счет воспитания личностной 

ответственности ребенка. 

 

II. «Диагностические материалы» 

- Формы аттестации/контроля: 

- собеседование, беседа; 

- игровые задания для определение уроувня практических умений и теоретических 

знаний; 

- отчетный концерт (показ спектакля), исполнение роли; 

- презентация, творческий отчет. 

 

Для закрепления полученных знаний, умений и навыков предусмотрен показ 

театральных постановок на общешкольных мероприятиях, после которого проводится 

коллективный анализ ученических работ, в ходе которого отмечаются наиболее удачные 

сценические решения, оригинальные подходы к исполнению номеров, разбираются 

типичные ошибки. 

Контроль так же может осуществляться в такой форме, как участие в общешкольных 

мероприятиях и в районных конкурсах. 

III. «Дидактические материалы»: 

- тематические текстовые подборки (лекционный материал, разъяснения, 

образовательная информация и т.д.); 

- материалы диагностических и обучающих игр; 

- видеопрезентации, электронные презентации. 

 

3.3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ/КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ. 

Периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программе осуществляется согласно календарного учебного 

графика. 

Для оценки результативности учебных занятий применяется входной, текущий и 

итоговый контроль.  

Цель входного контроля – диагностика имеющихся знаний и умений обучающихся. 

Формы оценки: собеседование с обучающимися и родителями. 

Текущий контроль применяется для оценки качества усвоения материала. Форма 

оценки – собеседование, анкетирование, опрос, мониторинг, наблюдение, творческий 

отчёт. 

Итоговый контроль может принимать формы спектакля, открытого занятия. 

Формы аттестации: открытое занятие, устные опросы, творческий отчет детского 

объединения, выставочная деятельность. 
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Итоговая аттестация обучающихся проводится по окончании обучения по 

программе. Основной показатель освоения программы – выполнение программных 

требований по уровню подготовленности обучающихся. 

Контрольно-измерительные материалы предусматривают не только осуществление 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программе, но и оценку удовлетворенности качеством дополнительных образовательных 

услуг. 

Система поощрений:  

 благодарственные письма кружковцам и их родителям; 

 дипломы за актерское мастерство; 

 творческие поездки на смотры, фестивали и т.д. 
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4. Гиппиус С.В. «Актёрский тренинг. Гимнастика чувств» Санкт-Петербург, 2006. 

5. Ершова А., Букатов В. Возвращение к таланту: о социгровой педагогике. – Красноярск, 
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6. Игры, обучение, тренинг./Под ред. Петрушинского. – М.: Новая школа,1993 

7. Колчеев Ю.В., Колчеева Н.М. «Театрализованные игры в школе»/ «Воспитание 

школьников» библиотека журнала. Выпуск 14 – М.: Школьная пресса, 2000.  

8. Кудина Г.Н., Мелик-Пашаев А.А., Новлянская З.Н. Как развить художественное 

восприятие у школьников. – М., 1998. 

9.  МарковП. А.  «О Театре. Из истории русского и советского театра.» М. Искусство. 1974. C. 

230.  

10.  Мелик-Пашаев А., Новлянская З. Ступеньки к творчеству. Художественное развитие 

ребенка в семье. – М., 1976. 

11.  Никитина А., Тюханова Е. Любите ли вы театр? Учебное пособие по интегративному 

предмету «Театр». – М., 1997. 

Для учащихся: 

12.  Паушкин М. Средневековый театр. – М., 1914. 

13.  Побединская Л.А. «Жили-были сказки» - М.: Сфера, 2001 

14.  Стрельцова Л.Е. «Литература и фантазия». – М.: АРКТИ, 1999 

15. Строганова Л.Н. Программа Драматического кружка «Сказка» http 

://zelina14.ucoz.ru/index/0-10 

16. Театральная энциклопедия. В 5 т. – М., 1961-1967. 

17.Энциклопедический словарь юного зрителя. – М., 1989. 
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                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

                       ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

КРИТЕРИИ ВОСПИТАННОСТИ 

Отношение к старшим: 

­ Вежливость в общении; 

­ Послушание в выполнении заданий; 

­ Оказание посильной помощи нуждающимся в ней; 

­ Доброжелательное отношение к старшим. 

Отношение к сверстникам: 

­ Активное участие в совместной деятельности и играх; 

­ Чувство эмпатии. 

Отношение к самому себе: 

­ Умение аргументировать свою позицию; 

­ Самокритичность; уверенность в себе; 

­ Лидерские качества. 

Поведение в семье: 

­ Проявляет ли интерес к делам семьи, ее проблемам; 

­ Переживает ли совместно с другими невзгоды и радости; 

­ Выполняет ли поручения старших; 

­ Проявляет ли заботу о членах семьи; 

­ Правильно ли реагирует на замечания; 

­ Вежливость в общении со всеми членами семьи. 

 

Вводный контроль  

1. Тест:  

  

Вопрос 

Что такое театр?  

 

 

Из чего складывается  

театральное 

искусство (зачеркни лишнее)  

Варианты ответов 

а) место для зрелищ 

б) красивое здание со сценой в) дом, где живут актеры  

 

 

а) музыка,изоб.искусство 

б) литература, актерское маст. в) математика  

2.Практические задания:  

1.Продолжи фразу: «Если бы у меня была волшебная палочка....».  

2.Покажи домашнее животное. 

3. Прочитаи ̆любое детское стихотворение.  
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Промежуточный контроль  

1.Тест:  

No  

 

Вопрос  

 

Варианты ответов  

 

1 Подчеркни дисциплины, необходимые  

для подготовки актера  

 

а) сценическая речь 

б) математическая логика  

в) история России 

г) сценическое движение  

д) актерское мастерство е) 

история театра 

2. Как называли первых актеров на Руси?  

 

а) шуты 

б) балагуры  

в) скоморохи  

 

3. Что развивает речь? а) упражнения со скакалкой 

б) игра «Угадаи,̆ что 

изменилось»  

в) скороговорки 

г) отгадывание загадок  

 

 

Практические задания: 

1.Показ этюда на память физических действий (дифференцированныи ̆подход). 

2.Проведение любои ̆игры с группои.̆  

3.Чтение стихотворения перед группои.̆  

1 Блок. Тест:  

№ Вопрос Варианты ответов 

1 Что такое вертеп? А) ящик-кукольный театр 

Б) вертящийся механизм 

В) игрушка-вертушка 

2 Что называют одеждои ̆сцены? 

(Зачеркни ненужное)  

 

а) задник  

б) штора  

в) кулисы  

г) занавес 

д) падуги  
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3 Что такое актерский этюд?  

 

а) небольшои ̆фрагмент прожитои ̆жизни  

б) зарисовка на бумаге  

в) изображение чего-либо  

 

 

1. Продолжи фразу: этикет – это правила…… 

2. Дорисуй глаза, брови, нос и рот  

Злость             Радость        Удивление  

 

Оценивание по 5-бальнои ̆системе:  

5 баллов - все правильно, отлично;  

4 балла -одна ошибка;  

3 балла- 2-3 ошибки; 

2 балла- 4 ошибки, слабо;  

1 балл- 5 ошибок , слабо;  

0 баллов - не выполнено;  

Количество баллов суммируется и делится на количество вопросов.  

Итоговыи ̆контроль  

Итоговый контроль проводится в конце каждого учебного года в виде показа спектакля 

для родителеи ̆и гостей с участием всех обучающихся.  

Критерии оценки выступления и результативности  

При оценке выступления используются следующие основные критерии: артистизм и 

убедительность; эмоциональность и образность; понимание сюжетнои ̆линии; понимание 

задачи и взаимодействие персонажей; сложность исполняемой роли.  

Критериями оценки результативности обучения являются:  
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уровень развития речи, 

уровень развития памяти, 

уровень эмоционального развития,  

глубина эстетического восприятия,  

степень пластичности движения,  

уровень двигательнои ̆импровизации. 

 Приобретённые обучающимися знания, умения и навыки оцениваются по трем позициям: 

высокии,̆ средний и низкий уровень усвоения.  

 

 

 

Для оценки эффективности реализации дополнительной образовательной 

общеразвивающей программы детской театральной студии «МаскаРад» проводятся 

следующие виды контроля: текущий контроль, промежуточная аттестация, итоговая 

аттестация. 

Текущий контроль проводится на занятиях в соответствии с учебной программой в форме 

педагогического наблюдения и результатам показа этюдов и миниатюр, выполнения 

специальных игр и упражнений. 

 Промежуточная аттестация в объединении «МаскаРад» проводится с целью повышения 

эффективности реализации и усвоения обучающимися дополнительной образовательной 

программы и повышения качества образовательного процесса. 

Промежуточная аттестация проводится 2 раза в год как оценка результатов обучения за 1 и 

2 полугодия  в период с 20 по 30 декабря и с 20 по 30 апреля. 

Промежуточная аттестация в объединении «МаскаРад» включает в себя проверку 

практических умений и навыков. 

Формы проведения промежуточной аттестации: игры и упражнения по актерскому 

психотренингу, музыкально-хореографические театральные миниатюры. 

Для оценки результатов обучения разработаны контрольно-измерительные материалы 

(прилагаются) с учётом программы детской театральной студии. 

 Итоговая аттестация обучающихся по программе детской театральной студии 

проводится в конце прохождения программы «Театральные ступени» 

Итоговая аттестация проводится в следующих формах: театрализованный показ. 

Уровни освоения программы детской театральной студии  по критериям определяются в 

пределе от 0 до 3 баллов. 

3 балла - высокий, (характерна творчески преобразующая деятельность детей, 

самостоятельная работа, творческие изменения, высокий уровень мотивации). 

2 балла – средний, (активная познавательная деятельность, проявляют творческую 

инициативу при выполнении заданий, выражена мотивация на рост, самостоятельность при 

выполнении заданий). 

1 балл - начальный, (репродуктивный, мотивированный на обучение (занимаются с 

интересом; нуждаются в помощи педагога). 

0 баллов - низкий уровень.  
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Контрольные критерии 

1 год обучения 

Контрольный критерий №1. 

Запоминание и изображение заданной позы.  

Учащийся должен   уметь придумать и зафиксировать позу, запомнить и повторить 

предложенную позу и жест. Задача в точности воспроизведения и представлении. 

Контрольно-измерительный материал:  

Текущий контроль - игра «Передай позу»: - дети сидят или стоят в полукруге с закрытыми 

глазами. Водящий ребенок придумывает и фиксирует позу, показывая ее первому ребенку. 

Тот запоминает и показывает следующему. В итоге сравнивается поза последнего ребенка 

с позой водящего. 

Игра «Фотография»: дети делятся на пары, первый придумывает и фиксирует позу, второй 

повторяют заданную позу. 

Промежуточная аттестация – этюдный показ (индивидуальный и групповой) 

Итоговая аттестация – показ театральных мизансцен с различными персонажами. 

 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Учащийся не может 

замереть на месте, 

запомнить и изобразить 

заданную позу.  

Учащийся не может 

придумать и 

зафиксировать позу, 

не точно копирует и 

повторяет заданную 

позу или движение. 

Учащийся  копирует 

и воспроизводит 

заданную позу, но не 

может 

воспроизвести ее 

через определенный 

промежуток 

времени. 

Учащийся придумывает 

и фиксирует позу, четко 

копирует и 

воспроизводит заданную 

позу. Может повторить 

ее через определенный 

промежуток времени. 

 

Контрольный критерий №2  

Этюдное изображение животных и птиц. 

Учащийся должен представлять животных, птиц, их повадки, поведение, уметь 

изобразить движения различных животных с помощью выразительных пластических 

движений. 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - упражнение «Дружные животные». Дети делятся на три группы, 

педагог дает задание – первая группа «медведи», вторая «белки», третья «лисы», по 

команде учащиеся должны изобразить с помощью пластических движений животных.  

Промежуточная аттестация – этюдный показ животных ( индивидуальный и групповой) 

Итоговая аттестация – показ театральных  мизансцен с различными персонажами.   

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Учащийся не 

знает животных и 

птиц, не 

представляет как 

их можно 

Учащийся представляет 

повадки и поведение 

некоторых живых существ, но 

не может воспроизвести их с 

помощью пластических 

Учащийся 

скованно и 

зажато 

показывает 

некоторые 

Учащийся изображает  

Различных животных 

 и птиц с помощью  

пластических движений. 
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изобразить. движений. элементы 

поведения 

животных и 

птиц. 

 

 

 

Контрольный критерий №3 

 

Создание образа, используя характер и настроение музыкальных произведений. 

 

Учащийся должен прослушать музыкальную заставку и под характер музыки изобразить 

заданный персонаж. 

 

Контрольно-измерительный материал:  

Текущий контроль - упражнение «Превращение»: - под музыку дети превращаются в 

добрых, злых, медленных, быстрых персонажей.  

Музыкально – игровые этюдные задания. 

 

Промежуточная аттестация – музыкальные этюды (индивидуальные и групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Учащийся не 

понимает характер 

музыкального 

произведения, не 

представляет как 

можно изобразить 

заданный персонаж. 

Учащийся не 

сопоставляет 

характер 

музыкального 

произведения и 

изображение 

заданного 

персонажа. 

Учащийся 

представляет 

персонаж, но не в 

характере и 

настроении 

заданного 

музыкального 

произведения. 

Учащийся четко 

улавливает характер 

музыкального 

произведения и 

изображает 

заданный персонаж 

в соответствии с  

музыкой. 

 

 

 

Контрольный критерий №4  

Готовность действовать согласованно, включаясь одновременно или 

последовательно.  

 

Учащийся должен, в зависимости от задания, включиться в игровое пространство вместе 

с другими, или выполнить действие один. 

 

Контрольно-измерительный материал: 
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Текущий контроль – игра «Муравьи»: по хлопку педагога дети начинают хаотически 

двигаться по залу, не сталкиваясь с другими детьми и стараясь все время заполнять 

свободное пространство, по второму хлопку дети должны сразу остановиться и замереть на 

месте. 

Промежуточная аттестация – этюды на согласованность действий  (индивидуальные и 

групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Ученик не понял 

смысл задания, 

начал движение не 

со всеми, закончил 

не по команде. 

 

Учащийся вступил в 

игровое 

пространство вместе 

со всеми, но 

закончил не по 

команде. 

Учащийся вступил в 

игровое 

пространство вместе 

со всеми, выполнил 

требования игры, но 

не справился с 

самостоятельным 

выходом. 

Учащийся вступил в 

игровое 

пространство вместе 

со всеми, выполнил 

требования игры,  

справился с 

самостоятельным 

выходом. 

 

Контрольный критерий №5. 

 

Готовность к творчеству, интерес к сценическому искусству. 

 

Формирование у учащихся в процессе обучения положительного отношения к 

сценическому искусству и развитие мотивации к дальнейшему овладению актерским 

мастерством и развитию познавательного интереса. 

Контрольно-измерительный материал: - музыкально-театральные миниатюры. 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Отсутствие всякой 

мотивации к 

изображению и 

представлению 

различных 

сценических 

персонажей. 

Низкий уровень 

мотивации. Низкий 

уровень 

познавательной 

деятельности. 

Проявляет 

активность на 

занятии. Есть 

мотивация к 

сценическому 

искусству, но не 

высокая. 

Высокий уровень 

познавательной 

деятельности. С 

интересом изучает 

играет различные 

роли. Высокая 

мотивация. 

Проявляет 

активность на 

занятии.  Проявляет 

творческую  

мыслительную 

активность. 
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Контрольные критерии 

2 год обучения. 

Контрольный критерий №1 

Действие с воображаемым предметом. 

Учащийся должен представить воображаемый предмет и совершить простейшие 

физические действия с ним. 

Контрольно-измерительный материал:  

Текущий контроль -  игра «Мы не скажем, а покажем»: дети, действуя с 

воображаемыми предметами демонстрируют различные профессии: готовят еду, шьют 

одежду, делают медицинские процедуры и т.д. 

Промежуточная аттестация – этюды на память физических действий (индивидуальные и 

групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Учащийся не 

представляет 

воображаемый 

предмет. 

Учащийся 

представил 

воображаемый 

предмет, но с 

неправильными 

формами. 

Учащийся 

представил 

воображаемый 

предмет, правильно 

показал его формы и 

произвел действие с 

ним. 

Учащийся 

представил 

воображаемый 

предмет, правильно 

показал его формы и 

произвел действие с 

ним в 

согласованности с 

партнером. 

                               Контрольный критерий №2. 

 

Действие в предлагаемых обстоятельствах. 

 

 Умение представить себя и партнера в воображаемых обстоятельствах, выполнять 

одни и те же действия в различных воображаемых ситуациях. 

 

 Контрольно-измерительный материал:  

Текущий контроль -  игра «Путешествие» - учащиеся действуют по группам или по 

одному, детям предлагаются различные предлагаемые обстоятельства, например : вы 

находитесь в лесу, на необитаемом острове, в магазине игрушек и т.д. Учащиеся должны 

уметь представить себя и других в предлагаемых обстоятельствах и разыграть историю. 

 

Промежуточная аттестация – этюды на действия в предлагаемых обстоятельствах 

(индивидуальные и групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Учащийся по 

предложенной 

Учащийся не может 

представить себя и 

Учащийся может 

представить себя и 

Учащийся 

представляет 
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картинке не может 

придумать и 

рассказать какие 

действия можно в 

этих предлагаемых 

обстоятельствах 

совершить. 

других в 

вымышленной 

картинке и 

предложенных 

обстоятельствах. 

других в 

вымышленной 

картинке и 

предложенных 

обстоятельствах,  

Но не может показать 

действия. 

себя и других в 

вымышленной 

картинке и 

предложенных 

обстоятельствах, 

придумывает 

самостоятельно 

действия и 

разыгрывает их в 

согласованности 

с партнером. 

 

 

Контрольный критерий №3 

Воображение и вера в сценический вымысел. 

Учащийся должен представить себя в образе героя, и суметь оправдать свое 

поведение, свои действия нафантазированными причинами. 

Контрольно-измерительный материал:  

Текущий контроль - игра «Превращение комнаты»: дети распределяются на 2-3 группы, и 

каждая из них придумывает свой вариант превращения комнаты. В каждом превращении 

учащиеся придумывают свою роль и разыгрывают вместе с партнерами. Остальные дети по 

поведению участников превращения отгадывают, во что именно превращена комната. 

Возможные варианты: магазин, театр, берег моря, лес, поликлиника, зоопарк, замок спящей 

красавицы, пещера дракона. 

Промежуточная аттестация – этюды на воображение и фантазию (индивидуальные и 

групповые). 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр.  

 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Учащийся не может 

представить себя 

воображаемым 

героем, не может 

отгадать в кого 

превратились 

другие. 

Учащийся может 

представить себя 

воображаемым 

героем, но не может 

действовать в 

предлагаемых 

обстоятельствах. 

Учащийся 

представляет себя 

воображаемым 

героем, 

придумывает 

действия в 

предлагаемых 

обстоятельствах, но 

не может 

согласованно 

действовать с 

партнером. 

Учащийся 

представляет себя 

воображаемым 

героем, 

придумывает 

действия в 

предлагаемых  

обстоятельствах, 

согласованно 

действует  с 

партнером в 

воображаемых 

обстоятельствах. 
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Для оценки эффективности реализации дополнительной образовательной 

общеразвивающей программы детской театральной студии «МаскаРад» проводятся 

следующие виды контроля: текущий контроль, промежуточная аттестация, итоговая 

аттестация. 

Текущий контроль проводится на занятиях в соответствии с учебной программой в форме 

педагогического наблюдения и результатам показа этюдов и миниатюр, выполнения 

специальных игр и упражнений. 

Промежуточная аттестация в объединении проводится с целью повышения эффективности 

реализации и усвоения обучающимися дополнительной образовательной программы и 

повышения качества образовательного процесса. 

Промежуточная аттестация проводится 2 раза в год как оценка результатов обучения за 1 

и 2 полугодия в период с 20 по 30 декабря и с 20 по 30 апреля. 

Промежуточная аттестация в объединении «Калейдоскоп» включает в себя проверку 

практических умений и навыков. 

Формы проведения промежуточной аттестации: игры и упражнения по актерскому 

психотренингу, музыкально-хореографические театральные миниатюры. 

Для оценки результатов обучения разработаны контрольно-измерительные материалы 

(прилагаются) с учётом программы детской театральной студии. 

Итоговая аттестация обучающихся по программе детской театральной студии проводится в 

конце прохождения программы «Калейдоскоп» 

Итоговая аттестация проводится в следующих формах: театрализованный показ. 

Уровни освоения программы детской театральной студии по критериям определяются в 

пределе от 0 до 3 баллов. 

3 балла - высокий, (характерна творчески преобразующая деятельность детей, 

самостоятельная работа, творческие изменения, высокий уровень мотивации). 

2 балла – средний, (активная познавательная деятельность, проявляют творческую 

инициативу при выполнении заданий, выражена мотивация на рост, самостоятельность при 

выполнении заданий). 

1 балл - начальный, (репродуктивный, мотивированный на обучение (занимаются с 

интересом; нуждаются в помощи педагога). 

0 баллов - низкий уровень. 

Контрольные критерии 

Объединение детской театральной студии «Калейдоскоп» 

Предмет «Актерское мастерство» 

1 год обучения 

Контрольный критерий №1. 

Запоминание и изображение заданной позы. 

Учащийся должен уметь придумать и зафиксировать позу, запомнить и повторить 

предложенную позу и жест. Задача в точности воспроизведения и представлении. 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - игра «Передай позу»: - дети сидят или стоят в полукруге с закрытыми 

глазами. Водящий ребенок придумывает и фиксирует позу, показывая ее первому ребенку. 

Тот запоминает и показывает следующему. В итоге сравнивается поза последнего ребенка 

с позой водящего. 
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Игра «Фотография»: дети делятся на пары, первый придумывает и фиксирует позу, второй 

повторяют заданную позу. 

Промежуточная аттестация – этюдный показ (индивидуальный и групповой) 

Итоговая аттестация – показ театральных мизансцен с различными персонажами. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Учащийся не может замереть на месте, запомнить и изобразить заданную позу.  

Учащийся не может придумать и зафиксировать позу, не точно копирует и повторяет 

заданную позу или движение. 

Учащийся копирует и воспроизводит заданную позу, но не может воспроизвести ее через 

определенный промежуток времени. 

Учащийся придумывает и фиксирует позу, четко копирует и воспроизводит заданную позу. 

Может повторить ее через определенный промежуток времени. 

 

Контрольный критерий №2 

Этюдное изображение животных и птиц. 

Учащийся должен представлять животных, птиц, их повадки, поведение, уметь изобразить 

движения различных животных с помощью выразительных пластических движений. 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - упражнение «Дружные животные». Дети делятся на три группы, 

педагог дает задание – первая группа «медведи», вторая «белки», третья «лисы», по 

команде учащиеся должны изобразить с помощью пластических движений животных. 

Промежуточная аттестация – этюдный показ животных ( индивидуальный и групповой) 

Итоговая аттестация – показ театральных мизансцен с различными персонажами. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Учащийся не знает животных и птиц, не представляет как их можно изобразить. 

Учащийся представляет повадки и поведение некоторых живых существ, но не может 

воспроизвести их с помощью пластических движений. 

Учащийся скованно и зажато показывает некоторые элементы поведения животных и птиц. 

Учащийся изображает 

Различных животных 

и птиц с помощью 

пластических движений. 

 

Контрольный критерий №3 

Создание образа, используя характер и настроение музыкальных произведений. 

Учащийся должен прослушать музыкальную заставку и под характер музыки изобразить 

заданный персонаж. 
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Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - упражнение «Превращение»: - под музыку дети превращаются в 

добрых, злых, медленных, быстрых персонажей. 

Музыкально – игровые этюдные задания. 

 

Промежуточная аттестация – музыкальные этюды (индивидуальные и групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Учащийся не понимает характер музыкального произведения, не представляет как можно 

изобразить заданный персонаж. 

Учащийся не сопоставляет характер музыкального произведения и изображение заданного 

персонажа. 

Учащийся представляет персонаж, но не в характере и настроении заданного музыкального 

произведения. 

Учащийся четко улавливает характер музыкального произведения и изображает заданный 

персонаж в соответствии с 

музыкой. 

 

Контрольный критерий №4 

Готовность действовать согласованно, включаясь одновременно или последовательно. 

Учащийся должен, в зависимости от задания, включиться в игровое пространство вместе с 

другими, или выполнить действие один. 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль – игра «Муравьи»: по хлопку педагога дети начинают хаотически 

двигаться по залу, не сталкиваясь с другими детьми и стараясь все время заполнять 

свободное пространство, по второму хлопку дети должны сразу остановиться и замереть на 

месте. 

Промежуточная аттестация – этюды на согласованность действий (индивидуальные и 

групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Ученик не понял смысл задания, начал движение не со всеми, закончил не по команде. 

 

Учащийся вступил в игровое пространство вместе со всеми, но закончил не по команде. 

Учащийся вступил в игровое пространство вместе со всеми, выполнил требования игры, но 

не справился с самостоятельным выходом. 

Учащийся вступил в игровое пространство вместе со всеми, выполнил требования игры, 

справился с самостоятельным выходом. 
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Контрольный критерий №5. 

Готовность к творчеству, интерес к сценическому искусству. 

Формирование у учащихся в процессе обучения положительного отношения к 

сценическому искусству и развитие мотивации к дальнейшему овладению актерским 

мастерством и развитию познавательного интереса. 

Контрольно-измерительный материал: - музыкально-театральные миниатюры. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Отсутствие всякой мотивации к изображению и представлению различных сценических 

персонажей. 

Низкий уровень мотивации. Низкий уровень познавательной деятельности. 

Проявляет активность на занятии. Есть мотивация к сценическому искусству, но не 

высокая. 

Высокий уровень познавательной деятельности. С интересом изучает играет различные 

роли. Высокая мотивация. Проявляет активность на занятии. Проявляет творческую 

мыслительную активность. 

Контрольные критерии 

Объединение детской театральной студии «Калейдоскоп» 

Предмет «Театральная игра» 

2 год обучения. 

Контрольный критерий №1 

Действие с воображаемым предметом. 

Учащийся должен представить воображаемый предмет и совершить простейшие 

физические действия с ним. 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - игра «Мы не скажем, а покажем»: дети, действуя с воображаемыми 

предметами демонстрируют различные профессии: готовят еду, шьют одежду, делают 

медицинские процедуры и т.д. 

Промежуточная аттестация – этюды на память физических действий (индивидуальные и 

групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Учащийся не представляет воображаемый предмет. 

Учащийся представил воображаемый предмет, но с неправильными формами. 

Учащийся представил воображаемый предмет, правильно показал его формы и произвел 

действие с ним. 

Учащийся представил воображаемый предмет, правильно показал его формы и произвел 

действие с ним в согласованности с партнером. 
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Контрольный критерий №2. 

Действие в предлагаемых обстоятельствах. 

Умение представить себя и партнера в воображаемых обстоятельствах, выполнять одни и 

те же действия в различных воображаемых ситуациях. 

 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - игра «Путешествие» - учащиеся действуют по группам или по одному, 

детям предлагаются различные предлагаемые обстоятельства, например : вы находитесь в 

лесу, на необитаемом острове, в магазине игрушек и т.д. Учащиеся должны уметь 

представить себя и других в предлагаемых обстоятельствах и разыграть историю. 

 

Промежуточная аттестация – этюды на действия в предлагаемых обстоятельствах 

(индивидуальные и групповые) 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Учащийся по предложенной картинке не может придумать и рассказать какие действия 

можно в этих предлагаемых обстоятельствах совершить. 

Учащийся не может представить себя и других в вымышленной картинке и предложенных 

обстоятельствах. 

Учащийся может представить себя и других в вымышленной картинке и предложенных 

обстоятельствах, 

Но не может показать действия. 

Учащийся представляет себя и других в вымышленной картинке и предложенных 

обстоятельствах, придумывает самостоятельно действия и разыгрывает их в 

согласованности с партнером. 

Контрольный критерий №3 

Воображение и вера в сценический вымысел. 

Учащийся должен представить себя в образе героя, и суметь оправдать свое поведение, 

свои действия нафантазированными причинами. 

Контрольно-измерительный материал: 

Текущий контроль - игра «Превращение комнаты»: дети распределяются на 2-3 группы, и 

каждая из них придумывает свой вариант превращения комнаты. В каждом превращении 

учащиеся придумывают свою роль и разыгрывают вместе с партнерами. Остальные дети по 

поведению участников превращения отгадывают, во что именно превращена комната. 

Возможные варианты: магазин, театр, берег моря, лес, поликлиника, зоопарк, замок спящей 

красавицы, пещера дракона. 

Промежуточная аттестация – этюды на воображение и фантазию (индивидуальные и 

групповые). 

Итоговая аттестация – показ музыкально – театральных миниатюр. 

0 баллов 
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1 балл 

2 балла 

3 балла 

Учащийся не может представить себя воображаемым героем, не может отгадать в кого 

превратились другие. 

Учащийся может представить себя воображаемым героем, но не может действовать в 

предлагаемых обстоятельствах. 

Учащийся представляет себя воображаемым героем, придумывает действия в 

предлагаемых обстоятельствах, но не может согласованно действовать с партнером. 

Учащийся представляет себя воображаемым героем, придумывает действия в 

предлагаемых 

обстоятельствах, согласованно действует с партнером в воображаемых обстоятельствах. 

 

Техники для мониторинга коммуникативных качеств обучающихся. 

 

«Коммуникативные и организаторские склонности»  В.В. Синявский, В.А. 

Федорошин (КОС) 

Инструкция: на каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы затрудняетесь в 

выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) или (-

). 

Текст опросника 

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию 

ими Вашего мнения? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших 

товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными 

людьми? 

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за 

каким-либо другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то 

легко ли Вы отступаете от них? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию? 

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 
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14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в 

соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения 

ими своих обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному? 

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое 

дело? 

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам 

людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в 

малознакомую Вам компанию? 

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей? 

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято Вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 

39. Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе? 

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей? 

Обработка результатов и интерпретация 
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Коммуникативные способности - ответы "да" на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 

29, 33, 37; и "нет" на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39. 

Организаторские способности - ответы "да" на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 

30, 34, 38; и "нет" на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40. 

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по кажд разделу методики, 

затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных и 

организаторских способностей по формуле: К = 0,05 . С, где К - величина оценочного 

коэффициента С – кол-во совпадающих с ключом ответов. 

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о 

высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 0 - о низком 

уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей могут 

быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых 

способностей. 

Анализ полученных результатов. 

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления КОС. 

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности 

присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в 

новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, 

ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с 

людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой 

ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы 

в обществ д-сти крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия 

самостоятельных решений. 

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средн уровень проявления КОС. Они 

стремятся контактам с людьми, не ограничиваю круг св знакомств, отстаивают св мнение, 

планируют св работу, однако потенциал их склонностей не отличается выс устойчивостью. 

КОС необходимо развивать и совершенствовать. 

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления 

КОС. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся 

расширить круг св знакомых, занимаются обществ д-стью, помогают близким. Друзьям, 

проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации 

общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной 

ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем 

проявления КОС. Они испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и 

активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно 

ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в 

создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё 

мнение и добиваются, Чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в 

незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в д-

сти, кот их привлекает. Они сами ищут такие дела, кот бы удовлетворяли их потребность в 

коммуникации и организ деятельности. 
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Тест коммуникативных умений Михельсона Автор: Л. Михельсон. 

Цель: Определение уровня коммуник компетентности и качества сформированности осн 

коммуник умений.  

Инструкция: Мы просим Вас внимательно прочитать каждую из описанных ситуаций и 

выбрать один вариант поведения в ней. Это должно быть наиболее характерное для Вас 

поведение, то, что Вы действительно делаете в таких случаях, а не то, что, по-вашему, 

следовало бы делать. 

        Тестовый материал: 

        1. Кто-либо говорит Вам: "Мне кажется, что Вы замечател человек". Вы обычно в 

подобных ситуациях: 

        а) Говорите: "Нет, что Вы! Я таким не являюсь". 

        б) Говорите с улыбкой: "Спасибо, я действительно человек выдающийся". 

        в) Говорите: "Спасибо". 

        г) Ничего не говорите и при этом краснеете. 

        д) Говорите: "Да, я думаю, что отличаюсь от других и в лучшую сторону". 

2. Кто-либо совершает действие или поступок, которые, по Вашему мнению, являются 

замечательными. В таких случаях Вы обычно: 

        а) Поступаете так, как если бы это действие не было столь замечат, и при этом 

говорите: "Нормально!" 

        б) Говорите: "Это было отлично, но я видел результаты получше". 

        в) Ничего не говорите. 

        г) Говорите: "Я могу сделать гораздо лучше". 

        д) Говорите: "Это действительно замечательно!" 

        3. Вы занимаетесь делом, которое Вам нравится, и думаете, что оно у Вас получается 

очень хорошо. Кто-либо говорит: "Мне это не нравится!" Обычно в таких случаях Вы: 

        а) Говорите: "Вы - болван!" 

        б) Говорите: "Я все же думаю, что это заслуживает хорошей оценки". 

        в) Говорите: "Вы правы", хотя на самом деле не согласны с этим. 

        г) Говорите: "Я думаю, что это выдающийся уровень. Что Вы в этом понимаете". 

        д) Чувствуете себя обиженным и ничего не говорите в ответ. 

        4. Вы забыли взять с собой какой-то предмет, а думали, что принесли его, и кто-то 

говорит Вам: "Вы такой растяпа! Вы забыли бы и свою голову, если бы она не была 

прикреплена к плечам". Обычно Вы в ответ: 

        а) Говорите: "Во вяком случае, я толковее Вас. Кроме того, что Вы в этом понимаете!" 

        б) Говорите: "Да, Вы правы. Иногда я веду себя как растяпа". 

        в) Говорите: "Если кто-либо растяпа, то это Вы". 

        г) Говорите: "У всех людей есть недостатки. Я не заслуживаю так оценки только за то, 

что забыл что-то". 

        д) Ничего не говорите или вообще игнорируете это заявление. 

        5. Кто-либо, с кем Вы договорились встретиться, опоздал на 30 минут, и это Вас 

расстроило, причем человек этот не дает никаких объяснений своему опозданию. В ответ 

Вы обычно: 

        а) Говорите: "Я расстроен тем, что Вы заставили меня столько ожидать". 

        б) Говорите: "Я все думал, когда же Вы придете". 
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        в) Говорите: "Это был последний раз, когда я заставил себя ожидать Вас". 

        г) Ничего не говорите этому человеку. 

        д) Говорите: "Вы же обещали! Как Вы смели так опаздывать!" 

        6. Вам нужно, чтобы кто-либо сделал для Вас одну вещь. Обычно в таких случаях Вы: 

        а) Никого ни о чем не просите. 

        б) Говорите: "Вы должны сделать это для меня". 

        в) Говорите: "Не могли бы Вы сделать для меня одну вещь?", после этого объясняете 

суть дела. 

        г) Слегка намекаете, что Вам нужна услуга этого человека. 

        д) Говорите: "Я очень хочу, чтобы Вы сделали это для меня". 

        7. Вы знаете, что кто-то чувствует себя расстроенным. Обычно в таких ситуациях Вы: 

        а) Говорите: "Вы выглядите расстроенным. Не могу ли я помочь?" 

        б) Находясь рядом с этим человеком, не заводите разговора о его состоянии. 

        в) Говорите: "У Вас какая-то неприятность?" 

        г) Ничего не говорите и оставляете этого человека наедине с собой. 

        д) Смеясь говорите: "Вы просто как большой ребенок!" 

        8. Вы чувствуете себя расстроенным, а кто-либо говорит: "Вы выглядите 

расстроенным". Обычно в таких ситуациях Вы: 

        а) Отрицательно качаете головой или никак не реагируете. 

        б) Говорите: "Это не Ваше дело!" 

        в) Говорите: "Да, я немного расстроен. Спасибо за участие". 

        г) Говорите: "Пустяки". 

        д) Говорите: "Я расстроен, оставьте меня одного". 

        9. Кто-либо порицает Вас за ошибку, совершенную другими. В таких случаях Вы 

обычно: 

        а) Говорите: "Вы с ума сошли!" 

        б) Говорите: "Это не моя вина. Эту ошибку совершил кто-то другой". 

        в) Говорите: "Я не думаю, что это моя вина". 

        г) Говорите: "Оставьте меня в покое, Вы не знаете, что Вы говорите". 

        д) Принимаете свою вину или не говорите ничего. 

        10. Кто-либо просит Вас сделать что-либо, но Вы не знаете, почему это должно быть 

сделано. Обычно в таких случаях Вы: 

        а) Говорите: "Это не имеет никакого смысла, я не хочу это делать". 

        б) Выполняете просьбу и ничего не говорите. 

        в) Говорите: "Это глупость; я не собираюсь этого делать". 

        г) Прежде чем вып просьбу, говорите: "Объясните, пожалуйста, почему это должно 

быть сделано". 

        д) Говорите: "Если Вы этого хотите...", после чего выполняете просьбу. 

        11. Кто-то говорит Вам, что по его мн, то, что Вы сделали, великолепно. В так случаях 

Вы обычно: 

        а) Говорите: "Да, я обычно это делаю лучше, чем большинство других людей". 

        б) Говорите: "Нет, это не было столь здорово". 

        в) Говорите: "Правильно, я действительно это делаю лучше всех". 

        г) Говорите: "Спасибо". 
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        д) Игнорируете услышанное и ничего не отвечаете. 

        12. Кто-либо был очень любезен с Вами. Обычно в таких случаях Вы: 

        а) Говорите: "Вы действительно были очень любезны по отношению ко мне". 

        б) Действуете так, будто этот человек не был столь любезен к Вам, и говорите: "Да, 

спасибо". 

        в) Говорите: "Вы вели себя в отношении меня вполне нормально, но я заслуживаю 

большего. 

        г) Игнорируете этот факт и ничего не говорите. 

        д) Говорите: "Вы вели себя в отношении меня недостаточно хорошо". 

        13. Вы разговариваете с приятелем очень громко, и кто-либо говорит Вам: "Извините, 

но Вы ведете себя слишком шумно". В таких случаях Вы обычно: 

        а) Немедленно прекращаете беседу. 

        б) Говорите: "Если Вам это не нравится, проваливайте отсюда". 

        в) Говорите: "Извините, я буду говорить тише", после чего ведется беседа 

приглушенным голосом. 

        г) Говорите: "Извините" и прекращаете беседу. 

        д) Говорите: "Все в порядке" и продолжаете громко разговаривать. 

        14. Вы стоите в очереди, и кто-либо становится впереди Вас. Обычно в таких случаях 

Вы: 

        а) Негромко комментируете это, ни к кому не обращаясь, напр: "Некот люди ведут 

себя очень нервно". 

        б) Говорите: "Становитесь в хвост очереди!" 

        в) Ничего не говорите этому типу. 

        г) Говорите громко: "Выйди из очереди, ты, нахал!" 

        д) Говорите: "Я занял очередь раньше Вас. Пожалуйста, станьте в конец очереди". 

        15. Кто-либо делает что-нибудь такое, что Вам не нравится и вызывает у Вас сильное 

раздражение. Обычно в таких случаях Вы: 

        а) Выкрикиваете: "Вы болван, я ненавижу Вас!" 

        б) Говорите: "Я сердит на Вас. Мне не нравится то, что Вы делаете". 

        в) Действуете так, чтобы повредить этому делу, но ничего этому типу не говорите. 

        г) Говорите: "Я рассержен. Вы мне не нравитесь". 

        д) Игнорируете это событие и ничего не говорите этому типу. 

        16. Кто-либо имеет что-нибудь такое, чем Вы хотели бы пользоваться. Обычно в таких 

случаях Вы: 

        а) Говорите этому человеку, чтобы он дал Вам эту вещь. 

        б) Воздерживаетесь от всяких просьб. 

        в) Отбираете эту вещь. 

        г) Говорите этому человеку, что Вы хотели бы пользоваться дан пр-том, и затем 

просите его у него. 

        д) Рассуждаете об этом предмете, но не просите его для пользования. 

        17. Кто-либо спрашивает, может ли он получить у Вас определенный предмет для 

временного пользования, но так как это новый предмет, Вам не хочется его одалживать. В 

таких случаях Вы обычно: 
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        а) Говорите: "Нет, я только что достал его и не хочу с ним расставаться; м б когда-

нибудь потом". 

        б) Говорите: "Вообще-то я не хотел бы его давать, но Вы можете попользоваться им". 

        в) Говорите: "Нет, приобретайте свой!" 

        г) Одалживаете этот предмет вопреки своему нежеланию. 

        д) Говорите: "Вы с ума сошли!" 

        18. Какие-то люде ведут беседу о хобби, которое нравится и Вам, и Вы хотели бы 

присоединиться к разговору. В таких случаях Вы обычно: 

        а) Не говорите ничего. 

        б) Прерываете беседу и сразу же начинаете рассказывать о своих успехах в этом 

хобби. 

        в) Подходите поближе к группе и при удобном случае вступаете в разговор. 

        г) Подходите поближе и ожидаете, когда собеседники обратят на Вас внимание. 

        д) Прерываете беседу и тотчас начинаете говорить о том, как сильно Вам нравится это 

хобби. 

        19. Вы занимаетесь своим хобби, а кто-либо спрашивает: "Что Вы длаете?" Обычно 

Вы: 

        а) Говорите: "О, это пустяк". Или: "Да ничего особенного". 

        б) Говорите: "Не мешайте, разве Вы не видите, что я занят?" 

        в) Продолжаете молча работать. 

        г) Говорите: "Это совсем Вас не касается". 

        д) Прекращаете работу и объясняете, что именно Вы делаете. 

        20. Вы видите споткнувшегося и падающего человека. В таких случаях Вы: 

        а) Рассмеявшись, говорите: "Почему Вы не смотрите под ноги?" 

        б) Говорите: "У Вас все в порядке? Может быть я что-либо могу для Вас сделать?" 

        в) Спрашиваете: "Что случилось?" 

        г) Говорите: "Это все колдобины в тротуаре". 

        д) Никак не реагируете на это событие. 

        21. Вы стукнулись головой о полку и набили шишку. Кто-либо говорит: "С Вами все в 

порядке?" Обычно Вы: 

        а) Говорите: "Я прекрасно себя чувствую. Оставьте меня в покое!" 

        б) Ничего не говорите, игнорируя этого человека. 

        в) Говорите: "Почему Вы не занимаетесь своим делом?" 

        г) Говорите: "Нет, я ушиб свою голову, спасибо за внимание ко мне". 

        д) Говорите: "Пустяки, у меня все будет о'кей". 

        22. Вы допустили ошибку, но вина за нее возложена но кого-либо др. Обычно в таких 

случаях Вы: 

        а) Не говорите ничего. 

        б) Говорите: "Это их ошибка!" 

        в) Говорите: "Эту ошибку допустил Я". 

        г) Говорите: "Я не думаю, что это сделал этот человек". 

        д) Говорите: "Это их горькая доля". 

        23. Вы чувствуете себя оскорбл словами, сказанными кем-л в Ваш адрес. В так случаях 

Вы обычно: 
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        а) Уходите прочь от этого человека, не сказав ему, что он расстроил Вас. 

        б) Заявляете этому человеку, чтобы он не смел больше этого делать. 

        в) Ничего не говорите этому человеку, хотя чувствуете себя обиженным. 

        г) В свою очередь оскорбляете этого человека, называя его по имени. 

        д) Заявляете этому ч-ку, что Вам не нравится то, что он сказал, и что он не д-н этого 

делать снова. 

        24. Кто-либо часто перебивает, когда Вы говорите. Обычно в таких случаях Вы: 

        а) Говорите: "Извините, но я хотел бы закончить то, о чем рассказывал". 

        б) Говорите: "Так не делают. Могу я продолжить свой рассказ?" 

        в) Прерываете этого человека, возобновляя свой рассказ. 

        г) Ничего не говорите, позволяя другому человеку продолжать свою речь. 

        д) Говорите: "Замолчите! Вы меня перебили!" 

        25. Кто-л просит Вас сделать что-л, что помешало бы Вам осуществить св планы. В 

этих усл-ях Вы обычно: 

        а) Говорите: "Я действительно имел другие планы, но я сделаю то, что Вы хотите. 

        б) Говорите: "Ни в коем случае! Поищите кого-нибудь еще". 

        в) Говорите: "Хорошо, я сделаю то, что Вы хотите". 

        г) Говорите: "Отойдите, оставьте меня в покое". 

        д) Говорите: "Я уже приступил к осуществлению других планов. Может быть, когда-

нибудь потом". 

        26. Вы видите кого-либо, с кем хотели бы встретиться и познакомиться. В эт ситуации 

Вы обычно: 

        а) Радостно окликаете этого человека и идете ему навстречу. 

        б) Подходите к этому человеку, представляетесь и начинаете с ним разговор. 

        в) Подходите к этому человеку и ждете, когда он заговорит с Вами. 

        г) Подходите к этому человеку и начинаете рассказывать о крупных делах, 

совершенных Вами. 

        д) Ничего не говорите этому человеку. 

        27. Кто-л, кого Вы раньше не встречали, останавливается и окликает Вас возгласом 

"Привет!" В таких случаях Вы обычно: 

        а) Говорите: "Что Вам угодно?" 

        б) Не говорите ничего 

        в) Говорите: "Оставьте меня в покое". 

        г) Произносите в ответ "Привет!", представляетесь и просите эт ч-ка представиться в 

свою очередь. 

        д) Киваете головой, произносите "Привет!" и проходите мимо. 

Все вопросы разделены авторами на 5 типов коммуникативных ситуаций:  

- ситуации, в которых требуется реакция на положительные высказывания партнера 

(вопросы 1, 2, 11, 12)  

- ситуации, в которых подросток (старшеклассник) должен реагировать на отрицательные 

высказывания (вопросы 3, 4, 5, 15, 23, 24)  

- ситуации, в которых к подростку (старшекласснику) обращаются с просьбой (вопросы 6, 

10, 14, 16, 17, 25)  

- ситуации беседы (13, 18, 19, 26, 27)  
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- ситуации, в которых требуется проявление эмпатии (понимание чувств и состояний 

другого человека (вопросы 7, 8, 9, 20, 21, 22). 

Обработка и анализ результатов: Отметьте, какой способ общения Вы выбрали 

(зависимый, компетентный, агрессивный) в каждой предложенной ситуации в соответствии 

с ключом. Проанализируйте результаты: какие умения у Вас сформированы, какой тип 

поведения преобладает? 

Блоки умений: 

        1. Умение оказывать и принимать знаки внимания (компл-нты) от сверстника - 

вопросы 1, 2, 11, 12. 

        2. Реагирование на справедливую критику - вопросы 4, 13. 

        3. Реагирование на несправедливую критику - вопросы 3, 9. 

        4. Реагирование на задевающее, провоцир повед-е со стороны собеседника – в-ы 5, 14, 

15, 23, 24. 

        5. Умение обратиться к сверстнику с просьбой - вопросы 6, 16. 

        6. Умение ответить отказом на чужую просьбу, сказать "нет" - вопросы 10, 17, 25. 

        7. Умение самому оказать сочувствие, поддержку - вопросы 7, 20. 

        8. Умение самому принимать сочувствие и поддержку со стороны сверстников - 

вопросы 8, 21. 

        9. Умение вступить в контакт с другим человеком, контактность - вопросы 18, 26. 

10. Реагирование на попытку вступить с тобой в контакт - вопросы 19, 27. 

                    

Тест "Коммуникативные и организаторские склонности" (КОС) 

Описание психодиагностической методики  Для проведения теста необходимо 

подготовить вопросник КОС и лист для ответов. Эксперимент может проводиться как 

индивидуально, так и в группе. Испытуемым раздают бланки для ответов и зачитывают 

инструкцию: «Вам нужно ответить на все предложенные вопросы. Свободно выражайте 

свое мнение по каждому вопросу и отвечайте так: если Ваш ответ на вопрос положителен 

(Вы согласны), то в соответствующей клетке листа ответов поставьте плюс, если же Ваш 

ответ отрицателен (Вы не согласны) – поставьте знак минус. Следите, чтобы номер вопроса 

и номер клетки, куда Вы запишете свой ответ, совпадали. Имейте в виду, что вопросы 

носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. Поэтому 

представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует тратить 

много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы Вам 

будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который Вы считаете 

предпочтительным. При ответе на любой вопрос обращайте внимание на его первые слова. 

Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь 

произвести заведомо приятное впечатление. Нам важен не конкретный ответ, а суммарный 

балл по серии вопросов». 

  Обработка результатов   Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором и 

подсчитать количество совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским 

склонностям.  Дешифратор 

Коммуникативные склонности: 

Положительные ответы – вопросы первого столбца 
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Отрицательные ответы – вопросы третьего столбца 

Организаторские склонности: 

Положительные – 2-й столбец 

Отрицательные – 4-й столбец                                                                                                         

Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (К) и организаторских (О) 

склонностей как отношения количества совпадающих ответов по коммуникативным 

склонностям (к) и организаторским склонностям (о) к максимально возможному числу 

совпадений (20), по формулам: К=к/20 О=о/20 

Для качеств оценки результатов необходимо сопоставить получен коэффициенты со 

шкальными оценками: 

При анализе полученных результатов необходимо учитывать следующие параметры: 

1.  Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления 

коммуник и орг склонностей. 

2. Исп-мым, получ оценку 2, КОС присущи на уровне ниже средн. Они не стремятся к 

общению, чувствуют себя скованно в нов компании, кол-ве, предпочитают проводить 

время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в 

установлении контактов с людьми и, выступая перед аудиторией, плохо ориентируются в 

незнак ситуации, не отстаивают св мнение, тяжело переживают обиды, проявл-е 

инициативы в обществ д-сти крайне занижено, во мног делах - они предпочитают избегать 

принятия самост решений. 

3. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления КОС. 

Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают 

свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается выс 

устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной 

воспит работе по формированию и развитию КОС. 

4. Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления 

КОС. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся 

расширить круг св знакомых, занимаются обществ д-стью, помогают близким, друзьям, 

проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации 

обществ мер-й, способны принять самост решение в трудной ситуации. Все это они делают 

не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

5.  Испытуемые, получившие высшую оценку – 5, обладают очень высоким уровнем 

проявления КОС. Они испытывают потребность в коммуник и организат д-сти и активно 

стремятся к ней, быстро ориентируются в трудн ситуациях, непринужденно ведут себя в 

новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной 

ситуации принимать самост решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно 

было принято товарищами, могут внести оживление в незнак компанию, любят 

организовывать всякие игры, мер-я, настойчивы в д-сти, кот их привлекает. Они сами ищут 

такие дела, кот бы удовлетворяли их потребности в коммуникации и организ д-сти. 

Тест Ряховского Тест оценки уровня общительности, коммуникативности содержит 

возможность определить уровень коммуникабельности человека 

Инструкция: "Вашему вниманию предлагается несколько простых вопросов. Отвечайте 

быстро, однозначно: "да", "нет", "иногда". 
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Оценка ответов; "да" – 2 очка, "иногда" – 1 очко, "нет" – 0 очков. Полученные очки 

суммируются, и по классификатору определяется, к какой категории относится 

испытуемый. 

Классификатор теста 30-31 очков. Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, так как 

больше всего страдаете от этого Вы сами. Но и близким Вам людям нелегко. На Вас трудно 

положиться в деле, которое требует групповых усилий. Старайтесь быть общительнее, 

контролируйте себя. 

25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество, поэтому у Вас 

мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов если и не ввергают Вас в 

панику, то надолго выводят из равновесия. Вы знаете эту особенность своего характера и 

бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только таким недовольством – в Ваш 

власти переломить эти особенности характера. Разве не бывает, что при какой-либо сильн 

увлеченности Вы приобретаете вдруг полную коммуникабельность? Стоит только 

встряхнуться. 

19-24 очков. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке чувствуете 

себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И все же с новыми людьми 

сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуют неохотно. В Ваших высказываниях 

порой слишком много сарказма, без всякого на то основания. Эти недостатки исправимы. 

14-18 очков. У вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, охотно слушаете 

интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении, отстаиваете свою точку 

зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на встречу с новыми 

людьми. В то же время не любите шумных компаний; экстравагантные выходки и 

многословие вызывают у Вас раздражение. 

9-13 очков. Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). Любопытны, 

разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает 

раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. Любите бывать в 

центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их 

выполнить. Бывает, вспылите, но быстро отходите. Чего Вам недостает, так это 

усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При 

желании, однако, Вы можете себя заставить не отступать. 

4-8 очков. Вы, должно быть, "рубаха-парень". Общительность бьет из Вас ключом. Вы 

всегда в курсе всех дел. Вы любите принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные 

темы могут вызвать у Вас мигрень или даже хандру. Охотно берете слово по любому 

вопросу, даже если имеете о нем поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в 

своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до 

конца. По этой самой причине руководители и коллеги относятся к Вам с некоторой 

опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими 

фактами.                                                                                                                        

  3 очка и менее. Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы говорливы, 

многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. 

Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не компетентны. Вольно или 

невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов в Вашем окружении. 

Вспыльчивы, обидчивы, нередко бываете необъективны. Серьезная работа не для Вас. 

Людям – и на работе, и дома, и вообще повсюду – трудно с Вами. Да, Вам надо поработать 
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над собой и своим характером! Прежде всего воспитывайте в себе терпеливость и 

сдержанность, уважительно относитесь к людям, наконец, подумайте о своем здоровье – 

такой стиль жизни не проходит бесследно. 

Текст опросника 

1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее 

ожидание из колеи? 

2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с 

докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или тому 

подобном мероприятии? 

3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента? 

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. 

Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки? 

5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было? 

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с 

просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то вопрос)? 

7. Верите ли Вы, что сущ-ет проблема "отцов и детей" и что людям разн 

поколений трудно понимать др др-а? 

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знаком, что он забыл Вам вернуть деньги, 

кот занял неск месяцев назад? 

9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброкачественное блюдо. 

Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку? 

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком. Вы не вступите с ним в 

беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это? 

11. Вас приводит в ужас люб длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, 

библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы отказаться от св намерения или 

встанете в хвост и будете томиться в ожидании? 

12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению 

конфликтных ситуаций? 

13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки 

произведений литературы, искусства, культуры и никаких чужих мнений на этот счет Вы 

не приемлете. Это так? 

14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибочной точки зрения 

по хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и не вступать в 

разговор? 

15. Вызывает ли у Вас досаду  просьба помочь разобраться в том или ин служебн 

вопросе или уч теме? 

16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменной 

форме, чем в устной? 
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